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川 柳  第25回文化・文芸作品コンクール／川柳・標語部門　［ マスクなし　みんなのヒゲが　よくみえる ］　笠浪 貴大さん （福知山地本）

要求書を提出する羽野中央執行委員長

地本代表者会議において「一時金」の要求に向けた議論を行った

それぞれの職場の実情・課題について共有を図り、解決に向けた意見交換を行った

　

中
央
本
部
は
11
月
７
日（
金
）、

「
第
２
回
地
本
代
表
者
会
議
」を

開
催
し
、各
地
本・総
支
部
代
表

者
と
、大
阪
・
関
西
万
博
へ
の
安

全・安
定
輸
送
の
確
保
や
、中
期

経
営
計
画
達
成
に
対
し
て
、「一時

金
」の
要
求
に
向
け
た
議
論
を

行
っ
た
。

　

こ
れ
ら
の
成
果
は
、「
Ｊ
Ｒ
西

日
本
連
合・Ｊ
Ｒ
西
労
組
組
合
員

の
働
き
の
賜
物
で
あ
り
、そ
の
労

苦
に
報
い
る
べ
き
で
あ
る
」と
の

考
え
の
も
と
、「
一時

金
」を
要
求
す
る
こ

と
を
決
定
し
た
。

　

11
月
11
日（
火
）、

会
社
に
対
し
て「
組

合
員
の
期
待
に
応

え
る『
一
時
金
』の

要
求
に
つ
い
て
」申

入
れ
を
行
い
、13
日

に
団
体
交
渉
を
実

施
し
、各
地
本
・
総

支
部
か
ら
寄
せ
ら

れ
た
こ
れ
ま
で
の
取

り
組
み
と
成
果
や
、

一
時
金
の
支
給
に
よ

る
組
合
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
や
エ
ン

ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
向
上
を
強
く
訴

え
た
。

　

11
月
18
日（
火
）、会
社
よ
り

「
社
員・シ
ニ
ア・シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー・

グ
ラ
ン
ド
シ
ニ
ア・専
門
社
員・出

向
受
け
社
員
に
１
２
０
，０
０
０

円
、契
約
社
員
に
６
０
，０
０
０

円
の『
一
時
金
』の
支
給
を
行
う
」

と
の
表
明
を
受
け
た
。

　

支
給
対
象
に
は
、Ｊ
Ｒ
西
労
組

が
強
く
求
め
て
き
た
シ
ニ
ア・シ
ニ

ア
リ
ー
ダ
ー・グ
ラ
ン
ド
社
員
への
一

律
支
給
が
含
ま
れ
て
お
り
、こ
れ

ま
で
の
組
合
員
の
努
力
に
報
い
る

成
果
と
な
っ
た
。

　

ま
た
、西
日
本
Ｊ
Ｒ
バ
ス
地
方

本
部
に
お
い
て
も
一
時
金
の
申
入

れ
を
行
っ
て
い
た
が
、過
去
最
高

と
な
る
10
万
円
を
支
給
す
る
と

の
回
答
を
受
け
た
。

　

11
月
15
日（
土
）、Ｊ
Ｒ
東
海
ユ
ニ
オ
ン
の
名

古
屋
セ
ン
ト
ラ
ル
病
院
組
合
員
が
、大
阪
鉄
道

病
院
を
訪
問
し
、意
見
交
換
会
を
実
施
し
た
。

　

看
護
師
組
合
員
が
、病
棟
、看
護
師
以
外
の

組
合
員
が
外
来
を
訪
問
し
、訪
問
し
た
う
え

で
の
質
疑
や
双
方
の
実
情・課
題
に
つい
て
共
有

を
図
り
、解
決
に
向
け
た
意
見
交
換
を
行
う

な
ど
、大
変
有
意
義
な
時
間
を
過
ご
し
た
。

11月1日現在の休職者（（出向休職中の者※出向先基準に
より賃金が支払われている者）、公職休職中の者、自己都合
休職の者、配偶者同行制度休職中の者、専従休職の者）

対象外：

　公共交通機関、医療に従事する者としての使命を胸に、業務にご
精励頂いている組合員の皆様に、あらためて敬意を表します。
　本日、私たちが11月11日に要求した「一時金」について、社員・シニ
アリーダー社員・シニア社員・グランドシニア社員、出向受社員に一律
12万円、契約社員に６万円を支給する旨の表明を受けました。
　この表明は、私たちＪＲ西日本グループで働く組合員全員が一丸と
なって福知山線列車事故の反省と教訓を胸に刻み、災害時や酷暑
下においても昼夜を問わず日々の業務に不断に取り組んできたこと
や、組織構造改革や経費削減の取り組み、能登半島地震からの早期
復旧、北陸新幹線金沢－敦賀間の開業、新型やくもやＮ700Ｓなど
の新型車両投入、大阪駅うめきたエリア、広島駅の新駅ビル
minamoaの開業をはじめとするまちづくりプロジェクトの効果に大き
く寄与してきた成果です。さらに、大阪・関西万博2025では、安全・安
定輸送の確保や利便性向上など、万全の受け入れ体制によって来
場者をお運びし、大きなトラブルもなく、万博の成功と会社の増収に
貢献しました。
　その結果、2025年度第２四半期決算で連結・単体ともに５期連続
の増収増益、通期業績予想を上方修正し、アップデートされた「中期
経営計画2025」で掲げた2027年度の財務目標を今年度中に達成
する見込みとなっています。
　今回の一時金は、これまで私たちが主張してきた中期経営計画
2025の労苦に応えるものであり、次の成長ステージの歩みと挑戦に
向けた「人財への成長投資」として、会社が私たちへ期待を示したと
言えます。次は、私たちが会社の期待に応えなければなりません。
　本年度は中期経営計画2025の最終年度であるとともに、次期中
期経営計画を見据えた極めて重要な年です。経営環境が厳しさと複
雑さを増す中でも、持続的に進化するために、これまで培ってきた安
全を基礎に絆を強め、一人ひとりが活き活きと笑顔で働くことのでき
るＪＲ西日本グループの明るい未来を全組合員で創りましょう。

2025年11月18日

西日本旅客鉃道労働組合（ＪＲ西労組）
中央執行委員長 羽野 敦之

ＪＲ東海ユニオン・
名古屋セントラル病院組合員が
大阪鉄道病院を訪問・意見交換会を実施

医療現場の課題解決に向け
共有を図る

大阪・関西万博の成果、
中期経営計画達成に向けた「一時金」支給！

大阪・関西万博の成果、
中期経営計画達成に向けた「一時金」支給！

大阪・関西万博の成果、
中期経営計画達成に向けた「一時金」支給！

大阪・関西万博の成果、
中期経営計画達成に向けた「一時金」支給！

社
員
12
万
・
契
約
社
員
６
万
円
を
獲
得
!! 

　
　
　

こ
の
成
果
を
も
と
に
明
る
い
未
来
を
創
ろ
う

 

組合員の皆さんへ
～「一時金」の支給にあたって～

≪一時金の支給について≫
【対象者と支給額（１１月１日時点の在籍者）】

 

【支給日】
2025年12月19日以降準備出来次第

 

１.社員・シニア・シニアリーダー・グランドシニア・
　 専門社員・出向受け社員：
　１２０，０００円

 
2.契約社員：6０，０００円

 


