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２日目には中田利幸議員から
特別講演を受けた

総勢１４０名の青女仲間が集結

楽
し
く
体
を
動
か
し
交
流
を
図
っ
た

　

中
央
本
部
は
、２
０
２
５
年
７
月
24
日
に
、各
地
本・総
支
部・青
年
女
性
委
員
会
か
ら
届
い
た
、「
２
０
２
５
年
度
総
合
労
働
協
約
改

訂
」に
関
す
る
全
体
で
５
５
１
項
目
を
57
項
目
に
集
約
し
要
求
書
を
会
社
に
提
出
し
て
以
降
、「
労
使
間
ル
ー
ル
」「
人
事
」「
働
き
方
改

革
」「
キ
ャ
リ
ア
を
継
続
で
き
る
環
境
づ
く
り
」「
社
員
と
家
族
の
健
康
づ
く
り
と
生
活
支
援
」「
地
上
職
の
働
き
が
い
向
上
」「
契
約
社

員・シ
ニ
ア
社
員
」「
医
療
職
場
」に
つ
い
て
、「
組
合
員
の
声
に
応
え
る
こ
と
が
モ
チ
ベ
ー
シ
ョン
や
働
き
が
い
の
向
上
に
つ
な
が
り
、会
社
が

社
員
を
大
切
に
し
て
い
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
な
る
！
」と
、各
系
統・職
場
で
働
く
組
合
員
の
切
実
な
声
を
会
社
に
訴
え
続
け
、９
月
12
日
の

最
終
交
渉
に
臨
ん
だ
。

　

９
月
７
日（
日
）〜
８
日（
月
）、

出
雲
市
内
に
お
い
て
、米
子
地
方

本
部
青
年
女
性
委
員
会

準
備
の
も
と
、「
ユ
ー
ス
ス
ピ

リ
ッ
ト
２
０
２
５
in
出
雲
や

く
も
が
結
ぶ
若
き
力 

〜
Ｌ

Ｅ
Ｔ‘
Ｓ
縁
ｊ
ｏｙ
Ｓｕｎ

ｒ
ｉｓｅ
ｔｏ
Ｔｗ
ｉ
ｌ
ｉｇ

ｈ
ｔ
〜
」を
開
催
し
、総
勢

約
１
４
０
名
が
集
結
し
た
。

　

１
日
目
に
は
、島
根
県

立
浜
山
体
育
館
カ
ミ
ア
リ
ー

ナ
に
お
い
て
、チ
ー
ム
対

抗
ス
ポ
ー
ツ
大
会
を
開

催
し
、綱
引
き
や
玉
入

れ
、鬼
ご
っ
こ
、グ
ル
グ
ル

バ
ッ
ト
な
ど
で
地
域
や

職
種
を
超
え
た
交
流
を

図
っ
た
。

　
２
日
目
は
、Ｊ
Ｒ
西
労

組
議
員
団
会
議
議
長
の
米
子
市

議
会
中
田
利
幸
議
員
か
ら
、「
政

治
と
ま
ち
づ
く
り
に
つ
い
て
」の

特
別
講
演
を
受
け
た
。

　

日
頃
か
ら
米
子
駅
周
辺
の
都

市
開
発
や

ま
ち
づ
く

り
の
取
り

組
み
、労
働

組
合
と
政

治
の
関
わ

り
と
いっ
た

内
容
で
講

演
い
た
だ

き
、青
年

女
性
世
代

か
ら
政
治
や
議
会
へ
の
関
心
を

深
め
る
こ
と
の
重
要
性
を
参
加

者
全
員
で
共
有
し
た
。

　

会
社
は
、「
様
々
な
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
に
お
け
る
柔
軟
な
キ
ャ
リ

ア
ス
テ
ッ
プ
、将
来
に
わ
た
る
成
長

支
援
、柔
軟
な
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
支
援

を
行
う
こ
と
で
、社
員
一
人
ひ
と
り

を
大
切
に
し
、挑
戦
で
き
、そ
の
活

躍
を
支
え
る
ご
家
族
を
支
援
で
き

る
環
境
を
整
備
す
る
」と
し
て
、育

児
介
護
制
度
の
新
設
と
見
直
し
、

勤
務
制
度
の
見
直
し
、勤
続
５
、10

年
社
員
への
激
励
、勤
務
時
間
中
の

組
合
活
動
の
見
直
し
な
ど
に
つ
い

て
回
答
が
あ
り
、そ
の
他
に
別
途
、

移
転
休
暇
の
単
身
者
の
入
寮・退

寮
へ
の
適
用
拡
大
、賃
貸
住
宅
補

給
金
申
請
の
添
付
書
類
、分
会
書

庫
の
利
用
責
任
者
の
拡
大
、駅・乗

務
員
の
ス
ニ
ー
カ
ー
着
用
に
つ
い
て

回
答
を
受
け
た
。

　

中
央
本
部
は
、今
後
の
Ｊ
Ｒ
西

労
組
を
担
う
青
年
女
性
組
合
員

の
声
を
反
映
し
た
対
応
や
、介
護

を
担
う
組
合
員
が
安
心
し
て
働

け
る
環
境
づ
く
り
へ
の
配
慮
、さ

ら
に
少
数
で
は
あ
る
も
の
の
、ひ

と
り
親
世
帯
や
不
登
校
の
子
を

持
つ
組
合
員
へ
の
支
援
に
対
し
て

感
謝
の
意
を
示
し
た
。

　

ま
た
、働
き
方
改
革
に
つ
い
て

は
、組
合
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向

上
に
資
す
る
も
の
で
あ
る
と
評
価

し
つつ
、労
働
時
間
の
適
切
な
管
理

を
要
請
し
た
。

　
こ
れ
ら
の
対
応
は
、組
合
員
の
切

実
な
声
に
応
え
る
も
の
で
あ
り
、

す
べ
て
の
組
合
員
が
働
き
続
け
ら

れ
る
環
境
の
整
備
に
向
け
た
取
り

組
み
と
し
て
、労
働
協
約
第
１
条

に
定
め
ら
れ
た「
社
員
た
る
組
合

員
と
そ
の
家
族
の
幸
福
の
増
進
」

と
い
う
理
念
に
沿
っ
た
も
の
で
あ

る
と
判
断
し
、妥
結
し
た
。

 

〇「
地
本
青
年
女
性
委
員
会
定

　

期
委
員
会
に
正
規
の
構
成
員

　

と
し
て
出
席
す
る
場
合
」を

　

追
加

〇
所
属
エ
リ
ア
外
の
対
象
家
族
を

　

継
続
的
に
介
護
す
る
者
が
、離

　

職
せ
ず
に
介
護
を
し
な
が
ら

　

キ
ャ
リ
ア
を
継
続
し
、活
躍
す
る

　

こ
と
を
支
援
す
る

〇
障
が
い
の
あ
る
子（
特
別
障

　

が
い
者
以
外
）を
持
つ
社
員
へ

　

の
育
児
短
日
数
勤
務
制
度
の

　

見
直
し

　

•
育
児
短
日
数
勤
務
制
度

　
　
（
２
日
・４
日
）に
つ
い
て
、障

　
　

が
い
の
あ
る
子（
特
別
障
が

　
　

い
者
以
外
）の
場
合
は「
満

　
　

18
歳
に
達
す
る
日
の
属
す

　
　

る
年
度
末
ま
で
の
子
」に
範

　
　

囲
を
拡
大

〇
不
登
校
の
子
を
持
つ
社
員
へ

　

の
育
児
短
日
数
勤
務
制
度
の

　

見
直
し

　

•
育
児
短
日
数
勤
務
制
度

　
　
（
２
日
・４
日
）に
つ
い
て
、不

　
　

登
校
の
子
の
場
合
は「
中
学

　
　

校
３
年
生
の
年
度
末
ま
で

　
　

の
子
」に
範
囲
を
拡
大

〇
ひ
と
り
親
の
社
員
に
対
す
る

　

深
夜
勤
務
の
制
限
措
置
の
見

　

直
し

　

•
当
該
社
員
が
ひ
と
り
親
で

　
　

あ
る
場
合
に
は
、「
子
が
小

　
　

学
校
３
年
生
の
年
度
末
ま

　
　

で
の
範
囲
内
」に
見
直
す

〇
介
護
休
職
の
取
得
方
法
の
見

　

直
し

　

•「
通
算
し
て
１
年
間
の
範
囲

　
　

内（
最
大
３
回
ま
で
分
割

　
　

可
能
）で
、会
社
が
承
認
し

　
　

た
期
間
」に
見
直
す

〇
テ
レ
ワ
ー
ク（
在
宅
勤
務
）を

　

行
う
場
合
の
始
終
業
時
刻
の

　

見
直
し

　

•「
７
時
か
ら
22
時
の
範
囲
と

　
　

す
る
。た
だ
し
、育
児
や
介

　
　

護
等
の
や
む
を
得
な
い
事
情

　
　

に
よ
り
、事
前
に
箇
所
長
が

　
　

認
め
た
場
合
は
そ
の
限
り

　
　

で
は
な
い
。」に
見
直
す

〇
病
気
休
職
の
休
職
事
由
の
見

　

直
し

　

•
勤
続
年
数
に
関
わ
ら
ず
、

　
　
「
私
傷
病
に
よ
り
引
き
続
き

　
　

１
８
０
日
間
欠
勤
し
、な
お

　
　

就
業
で
き
な
い
と
認
め
た

　
　

場
合
」に
改
め
る

〇
保
存
休
暇
の
見
直
し

　

•
積
立
日
数
を「
累
計
日
数　

　
　

は
最
高
30
日
ま
で
」に
改
め
る

　

•
取
得
条
件
を「
当
該
年
度
に

　
　

す
で
に
年
休
を
５
日
取
得
し

　
　

て
い
る
場
合
」に
改
め
る

　

•
保
存
休
暇
の
使
用
用
途
に

　
　
「
勤
続
15
年
、20
年
、25
年

　
　

及
び
30
年
を
迎
え
た
年
度

　
　

に
社
員
が
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
す

　
　

る
場
合
並
び
に
定
年
退
職

　
　

す
る
年
度
に
社
員
が
リ
フ

　
　

レ
ッ
シ
ュ
す
る
場
合（
１
回

　
　

に
限
り
２
日
以
内
）を
追
加

　
　

す
る

〇
忌
引
休
暇
の
見
直
し

　

•
忌
引
日
数
が
３
日
の
場
合
、

　
　
「
葬
祭
執
行
の
当
日
を
含
む

　
　

連
続
し
た
３
日
間
に
充
て
る

　
　

こ
と
が
で
き
る
」に
改
め
る

〇
障
が
い
者
手
帳
の
交
付
を
受
け

　

る
社
員
を
対
象
と
し
た
有
給
休

　

暇
の
新
設

　

•
同
手
帳
の
交
付
根
拠
と
な

　
　

る
障
が
い
の
治
療
の
た
め
通

　
　

院
す
る
場
合
に
使
用
で
き

　
　

る（
治
療
・
障
が
い
サ
ポ
ー
ト

　
　

休
暇
）を
新
設
す
る
。（
年

　
　

間
３
日
以
内
）

〇
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
適

　

用
対
象
の
拡
大

　

•
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
適

　
　

用
対
象
に
、駅
の
駅
長
及

　
　

び
助
役
を
追
加

〇
業
務
に
直
接
関
わ
る
資
格
試

　

験
の
受
験
等
の
労
働
時
間
化

　

•「
法
令
等
に
基
づ
き
、会
社
が

業
務
上
必
要
不
可
欠
と
認

め
た
資
格
等
の
取
得
又
は

更
新
等
に
関
し
て
、当
該
資

格
取
得
試
験
等
に
出
席
す

る
場
合
」及
び「
賞
罰
等
取

扱
規
程
の
規
定
に
基
づ
い
て

実
施
す
る
表
彰
式
に
受
賞

者
と
し
て
出
席
す
る
場
合
」

に
つ
い
て
は
、勤
務
免
除
と
し

て
規
定
し
て
い
る
と
こ
ろ
、労

　
　

働
時
間
に
改
め
る

〇
勤
続
５
年
・
10
年
と
い
う
節

　

目
を
迎
え
る
社
員
に
対
し
、

　

今
後
の
よ
り
一
層
の
活
躍
を

　

期
待
し
、勤
続
５
年・10
年
に

　

達
し
た
翌
月
以
降
に「
Ｗ
Ｅ

　

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｒ
ポ
イ
ン
ト
」（
１
０
，

　

０
０
０
ポ
イ
ン
ト
）を
贈
呈

〇
１
泊
７
，０
０
０
円
を
限
度
と
し

　

た
実
費
相
当
額
の
補
助
へ
と
引

　

き
上
げ
る

〇
書
庫
の
便
宜
供
与
に
関
す
る

　

見
直
し

　

•
書
庫
の
利
用
責
任
者
に
つ
い

　
　

て
、最
大
２
名
ま
で
認
め
る

〇
移
転
休
暇
の
取
扱
い
の
見
直
し

　

•
独
身
者
及
び
単
身
赴
任
者

　
　

が
入
寮
又
は
退
寮
す
る
場

　
　

合
は
対
象
外
と
し
て
い
た
と

　
　

こ
ろ
で
あ
る
が
、対
象
と
し

　
　

て
取
り
扱
う
こ
と
と
す
る

〇
賃
貸
住
宅
補
給
金
申
請
時
の
添

　

付
書
類
の
見
直
し

　

•
賃
貸
住
宅
補
給
金
を
申
請

　
　

す
る
際
の
添
付
書
類
の
一
つ

　
　

と
し
て
、現
在
は「
住
民
票

　
　

記
載
事
項
証
明
書
の
写
し
」

　
　

を
求
め
て
い
る
が
、こ
れ
を

　
　

提
出
す
る
こ
と
が
困
難
な
場

　
　

合
は「
新
住
所
と
本
人
名
義

　
　

が
分
か
る
公
共
料
金
の
請
求

　
　

書
」の
添
付
で
の
代
用
を
可

　
　

能
と
す
る

〇
駅
係
員
・
乗
務
員
の
ス
ニ
ー

　

カ
ー
着
用

　

•
機
動
性
の
向
上
と
労
働
災

　
　

害
事
故
を
防
止
し
、働
き
や

　
　

す
い
環
境
づ
く
り
を
進
め
、

　
　

ワ
ー
ク
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト

　
　

を
高
め
て
い
く
た
め
駅
係

　
　

員
・
乗
務
員
の
ス
ニ
ー
カ
ー
着

　
　

用
を
可
能
と
す
る
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介
護
支
援
異
動
制
度

　
フ
レ
ッ
ク
ス
制
の
適
用
拡
大

　
　
保
存
休
暇
取
得
条
件
の
見
直
し

 
◆
勤
務
時
間
中
の
組
合
活
動
に

　
関
す
る
見
直
し

◆
勤
続
５
年
社
員
及
び

　
勤
続
10
年
社
員
へ
の
激
励

◆
連
盟
等
主
催
レ
ク
の

　
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
活
動
に

　
お
け
る
宿
泊
費
助
成
額
の

　
引
上
げ

◆
勤
務
時
間
中
の
組
合
活
動
に

　
関
す
る
見
直
し

◆
介
護
支
援
異
動
制
度
の
新
設

◆
勤
務
制
度
等
の
見
直
し

別
途
回
答

出雲やくもが結ぶ若き力出雲やくもが結ぶ若き力
ユーススピリット２０２５ in

ＬＥＴ‘Ｓ 縁ｊｏｙ
Sunrise to Twilight

 勤続５年ごとの激励制度を新設 勤続５年ごとの激励制度を新設 勤続５年ごとの激励制度を新設 勤続５年ごとの激励制度を新設

ユ
ー
ス
ス
ピ
リ
ッ
ト
２
０
２
５
を
開
催
！


