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QRコードでダイレクトニュースを登録して下さい

※wjru.comをドメイン指定して下さい。

最新のJR西労組運動をチェックしよう！

労働協約改訂交渉や春闘等の
JR西労組運動の情報を
文字ニュースとして配信します。

なぞなぞ １．はる、なつ、あき、ふゆ、１ねんのなかで ひのかずが いちばんおおいのは どれ？　２．はるをしらせる イスって なあに？　３．さくらにあって うめにない、くさにあって きにはない。これ、なあに？

　

中
央
闘
争
委
員
会
は
、３
月
14
日
９
時
か
ら
交
渉
の
席
に
つい
た
。組
合
員
の
負
託
を
胸
に
、

最
後
の
最
後
ま
で
粘
り
強
く
交
渉
を
続
け
、精一杯
の
成
果
を
引
き
出
し
、
席
上
妥
結
し
た
。

｠

糸崎駅構内触車死亡事故に対する緊急申し入れ

　

中
央
闘
争
委
員
会
は
、２
月
８

日
に
開
催
さ
れ
た
第
36
回
中
央

委
員
会
で
決
定
し
た
、２
０
１
８

春
闘
方
針
を
受
け
、２
月
９
日
に

要
求
書
を
会
社
に
提
出
し
、組

合
員
と
そ
の
家
族
の
負
託
に
応

え
る
べ
く
、鋭
意
交
渉
を
進
め
て

き
た
。

　

３
月
８
日
に
は
、大
阪
リ
バ
ー

サ
イ
ド
ホ
テ
ル
に
お
い
て
、Ｊ
Ｒ
連

合
近
畿
地
方
協
議
会
、Ｊ
Ｒ
西

日
本
連
合
の
仲
間
４
５
０
名
と

と
も
に
、春
闘
総
決
起
集
会
を

開
催
し
た
。会
場
は
、組
合
員
の

熱
い
思
い
が
詰
ま
っ
た
３
８
５
枚

の
檄
布
で
真
っ
赤
に
染
め
ら
れ
、

春
闘
の
熱
気
は
最
高
潮
に
達
し

た
。
　

そ
し
て
、集
中
回
答
日
の
前

日
、３
月
13
日
に
、地
本
代
表
者

会
議
を
開
催
し
、春
闘
交
渉
の
情

勢
に
つ
い
て
共
有
し
た
。混
乱
を

極
め
る
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
動
向
に

加
え
、例
年
、他
産
別
に
先
駆
け

て
妥
結
す
る
、大
手
自
動
車
メ
ー

カ
ー
の
動
向
が
不
透
明
な
中
、Ｊ

Ｒ
西
労
組
と
し
て
、先
陣
を
切
っ

て
交
渉
に
臨
む
決
意
が
確
認
さ

れ
た
。

　

指
定
し
た
回
答
日
で
あ
る
３

月
14
日
に
突
入
し
、中
央
闘
争

委
員
会
は
、14
日
９
時
か
ら
交
渉

の
席
に
つい
た
。

　

荻
山
委
員
長
を
先
頭
に
、中

央
闘
争
委
員
会
は
、ベ
ア
に
こ
だ

わ
って
最
後
の
最
後
ま
で
粘
り
強

く
交
渉
し
、直
近
５
年
間
で
最
高

と
な
る
、純
ベ
ア
１,
２
０
０
円

を
勝
ち
取
っ
た
。ベア
の
獲
得
は
５

年
連
続
で
あ
り
、５
年
間
で
合
計

４,
４
５
０
円
と
な
る
純
ベ
ア
を

積
み
上
げ
る
こ
と
と
な
っ
た
。

　

ま
た
、年
間
臨
給
に
つ
い
て
は
、

中
経
財
務
指
標
達
成
見
込
み
の

成
果
配
分
を
含
め
、５
・６
６
ヶ
月

と
な
っ
た
ほ
か
、契
約
社
員
の
時

間
給
10
円
引
き
上
げ
、シ
ニ
ア・シ

ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員
の
精
勤
手
当

の
増
額
や
、契
約
社
員
の
精
勤
手

当
の
増
額
を
勝
ち
取
っ
た
。そ
し

て
、帰
省
等
交
通
費
の
見
直
し
な

ど
、東
京
を
は
じ
め
と
す
る
遠
隔

地
で
働
く
組
合
員
に
光
を
当
て

る
な
ど
、若
手
か
ら
ベ
テ
ラ
ン
層

ま
で
、幅
広
く
賃
金
改
善
と
な
る

成
果
を
引
き
出
し
、席
上
妥
結

し
た
。

　

荻
山
委
員
長
は
妥
結
に
あ
た

り
、Ｊ
Ｒ
西
日
本
を
支
え
る
グ

ル
ー
プ
会
社
に
働
く
社
員・組
合

員
の
、賃
金
を
は
じ
め
と
す
る
雇

用・労
働
条
件
の
改
善
、地
位
の

向
上
に
つ
い
て
も
、会
社
と
し
て

も
最
大
限
の
配
慮
を
す
る
よ
う

求
め
、Ｊ
Ｒ
西
日
本
以
上
に
厳
し

い
状
況
に
置
か
れ
る
、労
働
力
の

確
保
と
格
差
の
是
正
の
た
め
に

も
、魅
力
あ
る
賃
金
、労
働
条
件
、

職
場
環
境
の
整
備
は
喫
緊
の
課

題
で
あ
り
、グ
ル
ー
プ
への
対
策
の

重
要
性
を
改
め
て
強
く
訴
え
た
。

　

ま
た
、J
R
西
労
組
の
強
い
要

望
を
受
け
、会
社
は
、同
一
労
働

同
一
賃
金
の
観
点
か
ら
、法
改
正

を
待
た
ず
に
、契
約
社
員
、シ
ニ

ア・シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員
の
処
遇

見
直
し
に
着
手
す
る
こ
と
、駅
契

約
社
員
の
採
用
難
に
対
応
す
る
、

駅
業
務
執
行
体
制
の
議
論
を
開

始
す
る
こ
と
を
口
頭
表
明
し
た
。

　

各
地
方
で
の
檄
布・檄
紙
の
取

り
組
み
、
掲
示
板
を
活
用
し
た

〝
春
闘
の
見
え
る
化〝

や
、春
闘
決

起
集
会
への
参
加
な
ど
、中
央
闘

争
委
員
会
の
取
り
組
み
に
対
し

て
、ご
協
力・ご
支
援
を
頂
い
た
こ

と
に
、改
め
て
感
謝
申
し
上
げ
る

と
と
も
に
、西
バ
ス
地
本
、中
バ
ス

地
本
、広
島
病
院
支
部
、宮
島

フ
ェ
リ
ー
支
部
の
春
闘
へ
の
引
き

続
き
の
支
援
を
要
請
す
る
。

※
詳
細
は
、
業
務
速
報
ま
た

は
別
途
送
付
す
る
春
闘
妥
結

解
説
ニ
ュ
ー
ス
を
参
照
し
て

く
だ
さ
い
。

●労働協約に定める基準昇給の完全実施（定期昇給分の確保）
●純ベア１,２００円（社員の職務遂行給、シニア基本給に1,200円を加算）
　※1,200円にエリア手当の反映分を含むと1,276円。
●年間臨給５.６６ヶ月
●契約社員の時間給１０円引き上げ（1,600円/月相当）
●精勤手当(契約)、精励手当（シニア・シニアリーダー）を年間最大６万円引き上げ
　（夏季・冬季３万円ずつ）
　（例）シニア社員勤務日数100日以上（現行）10万円→（改正）13万円
●シニア・シニアリーダー社員の精励手当の勤務成績額加算を最高10万円に増額
　※現行（6万,4万,2万,△5千,△1万）を（10万,5万,2万,△1万,△3万）に改訂
●シニア・シニアリーダー社員の精励手当を初回から支給
　（定年退職日の属する年の冬季精励手当から支給）
●プロ採（大卒）初任給の引き上げ措置
●総合生活改善等
　・帰省等交通費の見直し
　　※現行に加えて、単身赴任者は24往復、家族帯同者は２往復、独身者は１往復(各年度)
　・東京地区通勤手当の見直し（回数券から定期券へ）
　・海外赴任者の健康診断に伴う一時帰国費用の負担（１往復/年度）
　・福利厚生制度「ジェイアールウエスト倶楽部」の導入
　・短時間・短日数勤務に伴う昇給欠格条項の削除
●同一労働同一賃金の法改正に先立ち、賃金制度を含めた制度見直しの検討を　
　開始【口頭表明】
●駅契約社員の採用難に対応する、駅業務執行体制の議論を開始【口頭表明】

　JR東労組が荒れている。JR東労組は、昨年の春闘で82.3％の同意により「ス
ト権を確立」し、「いつでもたたかえる体制」を確立したとされる。今春闘におい
て、2月6日の団体交渉で、組合員の基本給について「一律定額のベア」の将来
にわたる実施を求め、スト権行使の可能性に言及した後、９日には「闘争準備
指令」スト権行使の準備に入ることを各地本に指示。19日には「闘争指令」を発
し、JR東日本、厚労省、中労委に「全組合による本来業務以外に対する非協力
の形式による争議行為の実施」との内容の争議行為を予告した。
　これに対し会社は、ベアに対する組合の主張を真っ向から否定し、社長名の
文書「社員の皆さんへ」を２度にわたって掲示したほか、20日には組合に文書で
争議行為の中止を申し入れた。
　JR東労組は、会社の強硬姿勢と、前後して発生しはじめた大量脱退を恐れ、
24日にスト予告の解除を会社に通知したが、その後も脱退の流れは止まるどこ
ろか、むしろ加速しているとの情報もある。26日、会社は、信頼関係という労使関
係の基盤が失われたとして、「労使共同宣言」の失効を一方的に通知した。
　3月9日には、JR東労組は東京都労働委員会へ不当労働行為救済の申し立
てを行った。その申立書には「一万人以上の大量脱退」が発生したことが書かれ
ている。

　ＪＲ西労組は、３月５日に開催した第２回組織対策会議において、ＪＲ東労組
の動向を共有し、民主化闘争完遂・組織拡大にむけ、できる限りの取り組みを
行っていくことを確認した。

　これら一連の事象は、2月12日の産経新聞（東京版）朝刊１面で「JR東労組、
スト検討」、3月16日にも同朝刊社会面で、「JR東労組 崩れたスト計画 大量脱
退」と大きく報じられている。
　JR東労組の不可逆的瓦解は、もはや誰にも止められない。

ストは目的でない！ 階級的労働運動では組合員は守れない！

3
8
5
枚
の
檄
布
に
よ
り

真
っ
赤
に
染
め
ら
れ
た
会
場
で

開
催
し
た
、春
闘
総
決
起
集
会

粘
り
強
い
交
渉
の
末
、

数
多
く
の
成
果
を
勝
ち
取
っ
た

中
央
闘
争
委
員
会

檄
布
に
包
ま
れ
た
会
議
室
で

ベ
ア
に
こ
だ
わ
っ
て
闘
い
抜
く

決
意
を
し
た
地
本
代
表
者
会
議

3月16日付
産経新聞（東京版）

ＪＲ東労組の動向を共有し、民主化闘争完遂の取り組
みを確認した第２回組織対策会議

 昨年を大きく上回るベア 昨年を大きく上回るベア 昨年を大きく上回るベア 昨年を大きく上回るベア
 成果をタイムリーに反映させる！ 成果をタイムリーに反映させる！ 成果をタイムリーに反映させる！ 成果をタイムリーに反映させる！

純
ベ
ア
１,
２
０
０
円

　

年
間
臨
給
５・６
６
ヶ
月
！

【主な妥結内容】

JR東労組 わずか１か月で
１万人以上が脱退
第２回組織対策会議で動向を共有


