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591

QRコードでダイレクトニュースを登録して下さい

※wjru.comをドメイン指定して下さい。

最新のJR西労組情報を
チェックしよう！

労働協約改訂交渉や春闘等のJR西労組運動の情報を文字ニュースとして配信します。

会議では幅広く議論を交わした

9月14日、多くの成果を引き出して妥結

労働協約 ＞ 就業規則

就業規則

　

中
央
本
部
は
、
８
月
４
日
に
「
総
合
労
働
協
約
改
訂
に
関
す
る
要
求
（
全
47
項
目
）」
を

会
社
に
提
出
し
て
以
降
、
働
き
方
や
育
児
・
介
護
、
休
日
・
休
暇
、
福
利
厚
生
制
度
の
充

実
等
を
求
め
、
交
渉
を
重
ね
て
き
た
。
９
月
14
日
に
会
社
と
の
交
渉
に
臨
み
、
育
児
や
介

護
を
し
な
が
ら
、
多
様
な
働
き
方
を
支
援
す
る
た
め
の
改
善
、
健
康
で
活
き
活
き
と
働
く

た
め
の
改
善
な
ど
、
多
く
の
成
果
を
引
き
出
し
席
上
妥
結
し
た
。

なぞなぞ １．ひるまでも あめがふっても おつきみができる ばしょって どこ？　２．コオロギやバッタが すんでいる むらは？　３．かんさいじんが、「５×３」のこたえを ドヤがおでいうのは いつ？

◆
育
児
に
よ
る
短
日
数
勤
務

制
度
の
拡
大 

【
乗
務
員
】

短
日
数
勤
務
の
指
定
に
つ
い
て
、

乗
務
員
に
限
り「
８
日
」を
新

設
。（
現
行
は
２
日
・
４
日
の

み
）
（
２
０
１
８
年
４
月
１
日

か
ら
適
用
）

◆
保
存
休
暇
の
使
用
目
的
の

拡
大
【
社
員
、シ
ニ
ア・
シ
ニ
ア

リ
ー
ダ
ー
社
員
】

不
妊
治
療
で
入
院
・
通
院
す
る

場
合
に
、
保
存
休
暇
を
使
用
可

能
に
。
（
２
０
１
８
年
４
月
１

日
か
ら
適
用
）

◆
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の

適
用
範
囲
の
拡
大
【
社
員
、

シ
ニ
ア・シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員
】

健
康
増
進
セ
ン
タ
ー
、大
阪
鉄
道

病
院（
総
務
課
、企
画
課
）に
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
適
用
。

（
２
０
１
８
年
４
月
１
日
か
ら
適

用
）

◆
子
が
保
育
所
に
入
れ
な
い

場
合
の
育
児
休
職
期
間
拡
大

【
契
約
社
員
】

育
休（
１
歳
ま
で
）終
了
後
に
保

育
所
に
入
所
で
き
な
い
場
合
、２

歳
ま
で
育
休
取
得
可
能
に
。（
現

行
は
１
歳
半
）（
２
０
１
７
年

10
月
１
日
か
ら
適
用
）

◆
テ
レ
ワ
ー
ク（
在
宅
勤
務
）

制
度
の
第
２
次
試
行
実
施 

【
社
員
、シ
ニ
ア
・
シ
ニ
ア
リ
ー

ダ
ー
社
員
】

本
社
社
員
が
、
在
宅
勤
務
に
加

え
、
支
社
等
で
の
サ
テ
ラ
イ
ト

勤
務
や
出
張
時
に
テ
レ
ワ
ー
ク

が
可
能
に
。（
２
０
１
７
年
10
月

以
降
準
備
出
来
次
第
）

◆
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
教
育
の
充
実

【
社
員
、契
約
社
員
、シ
ニ
ア
・

シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員
】

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
防
止

す
る
た
め
、セ
ル
フ
ケ
ア
教
育

（ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
）を
実
施
す
る
。

（
２
０
１
７
年
10
月
以
降
準
備

出
来
次
第
）

◆
リ
ハ
ビ
リ
出
社
対
象
者
の

拡
大  

【
社
員
、契
約
社
員
、

シ
ニ
ア・シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員
】

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
以
外
の

病
気
や
怪
我
に
よ
る
休
業
者

も
、
復
帰
に
際
し
て
リ
ハ
ビ
リ

出
社
が
可
能
に
。
（
２
０
１
８

年
４
月
１
日
以
降
実
施
）

◆
賃
貸
住
宅
補
給
金
の
給
付

開
始
時
期
改
善【
契
約
社
員
】

賃
貸
住
宅
補
給
金

を
入
社
４
ヶ
月
目

か
ら
受
給
可
能

に
。
（
現
行
は
入

社
２
年
目
か
ら
）

（
２
０
１
８
年
４

月
１
日
か
ら
適

用
、
２
０
１
８
年

７
月
か
ら
給
付
）

◆
休
職
中
社
員

に
対
す
る
進
級

機
会
の
拡
大

【
社
員
】

育
児
休
職
、育
児

休
職（
小
学
校
）、

介
護
休
職
、自
己

都
合
休
職
、公
職

休
職
中
の
社
員
も
進
級
試
験
受

験
対
象
に
。（
２
０
１
９
年
４
月

１
日
に
実
施
す
る
進
級
か
ら
適

用
）

◆
休
職
中
社
員
に
対
す
る

永
年
勤
続
者
表
彰
の
対
象
者

拡
大 

【
社
員
】

自
己
都
合
休
職
、公
職
休
職
中

の
期
間
を
永
年
勤
続
者
表
彰
の

対
象
期
間
と
し
て
通
算
す
る
。

育
児
休
職
・
育
児
休
職（
小
学

校
）、介
護
休
職
、自
己
都
合
休

職
、公
職
休
職
中
の
社
員
も
表

彰
の
対
象
と
す
る
。

（
２
０
１
８
年
４
月
１
日
以
降
の

受
賞
か
ら
適
用
）

※
詳
細
に
つ
い
て
は
、

別
途
発
信
す
る「
業
務
速

報
」「
Ｊ
Ｒ
西
労
組

ニ
ュ
ー
ス
」
を
参
照
し

て
く
だ
さ
い
。

　総合労働協約改訂交渉は、賃金改善を求める「春季生活
改善闘争」（いわゆる「春闘」）と並び、労働組合にとって二大
闘争（交渉）のうちの一つである。春闘が主に賃金面におけ
る改善を求めるのに対し、労働協約改訂交渉は賃金以外の
項目（例えば、人事制度、労働時間、各種休暇、乗車証・購入
券、福利厚生など）について、幅広く交渉を行うものである。
　ＪＲ西労組は、会社と「総合労働協約」を締結している。
「就業規則」が使用者の意志で決定されるのに対して、「労働
協約」は労働組合が会社と団体交渉で合意した労働条件
（賃金、労働時間、福利厚生など）を書面化し、双方の署名ま
たは記名押印による協定を締結することによって、労働者に
とって「就業規則」よりも有利な労働条件をつくることができ
る。「労働協約」は労働組合法によって法律に準ずる強い効
力があり、まさに 職場における憲法とも言えるものである。

　

　「総合労働協約」とは一般的に「包括労働協約」と言い、大
きく２つの条項に区分される。
　ひとつは、組合活動に関する部分（時間内の組合活動や
施設利用など）と労働基本権（争議条項、組合員の範囲、団
体交渉など）に関する「債務的条項（会社が労働組合に対し
て債務を負うのでこう呼ぶ）」であり、もうひとつは、処遇条件
を規定する労働条件に関する部分（人事条項、賃金、休日、
休暇、福利厚生など）の「規範的条項（国家の法規のように
個々の労働者を規律することからこう呼ぶ）」である。
　また、「労働協約」は集団的規制力を持つ点から、その効
力が当該労働組合の組合員に及ぶことは言うまでもなく、一
定の要件（75％組織）を備えれば労働組合法上、他の労働
組合にも一般的拘束力が適用されることとなる。
　しかしながら、「労働協約」は締結しただけでは効力を発
揮しない。もとより労使対等の協約であっても組合員がそれ
を知らずにいれば、協約に反する職場実態に陥りかねない。
　組合員一人ひとりが「労働協約」に関心を持つことが重要
である。

■これまで労働協約改訂交渉で勝ち取った一例
●年間休日数を１１８日→１１９日に増加
●契約社員への乗車証交付、購入券交付
●育児休職期間の延長、短日数勤務制度
●定期健康診断におけるがん関連血液検査項目の追加
●フレックスタイム制のコアタイム廃止
●休養室への高機能寝具の導入　　
●テレワークの試行　　など

　

総
合
労
働
協
約
改
訂
交
渉
の

ヤ
マ
場
を
迎
え
た
９
月
13
日
、

各
地
の
大
会
で
委
員

長
に
選
出
さ
れ
た
新

メ
ン
バ
ー
が
一
堂
に

集
ま
り
、
第
１
回
地

本
代
表
者
会
議
を

行
っ
た
。

　

会
議
で
は
、
２
０

１
７
総
合
労
働
協
約

改
訂
交
渉
の
交
渉
経

過
や
、
今
後
の
方
針

に
つ
い
て
熱
く
語
り

合
っ
た
ほ
か
、
当
面

す
る
業
務
課
題
、
他

労
組
の
動
向
、
結
成
25
周
年
記

念
誌
の
発
行
に
つ
い
て
な
ど
、

幅
広
く
議
論
を
交
わ
し
、
当
面

の
方
向
性
に
つ
い
て
統
一
を

図
っ
た
。

　2018春闘においても要求実現に向けて取り組
みを進めるにあたり、実態の把握が極めて重要で
ある。基本賃金の向上ならびに諸制度の改善を
図るために、賃金実態調査を実施する。
　全組合員の積極的な取り組みを要請する！

９月分の給与明細が対象です。
積極的な取り組みを
　　　よろしくお願いします！

 育児中の乗務員を対象に週休４日が可能に！ 育児中の乗務員を対象に週休４日が可能に！ 育児中の乗務員を対象に週休４日が可能に！ 育児中の乗務員を対象に週休４日が可能に！
働
き
方
改
革
に
関
す
る
項
目

Ｅ
Ｓ・
健
康
に
関
す
る
項
目

コラム

総合労働協約
　改訂交渉とは

総
合
労
働
協
約

　
　
改
訂
交
渉
妥
結
！

新
体
制
の
代
表
者
が
集
ま
る
！

新
体
制
の
代
表
者
が
集
ま
る
！

第
１
回
地
本
代
表
者
会
議

第
１
回
地
本
代
表
者
会
議

多
様
な
働
き
方
の
支
援
に
つ
な
が
る
課
題
改
善
！

多
様
な
働
き
方
の
支
援
に
つ
な
が
る
課
題
改
善
！

第22回 
ＪＲ連合・ＪＲ西労組
賃金実態調査
等の実施について
全組合員の参画で

２０１8春闘に弾みをつけよう！


