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羽
　
野
　
敦
　
之

白
　
井
　
聖
　
二

身体障害者手帳
精神障害者保健福祉手帳
療育手帳

（所得税法に定める特別障がい者以外の障がい手帳を取得している等に街頭する例）
確認書類難病や障がいの内容
3級～6級
2級、3級
3度・4度／B・C等（発行自治体により記載は異なる）

１
．実
施
内
容

　

所
属
エ
リ
ア
外
の
対
象
家
族
を
継
続
的
に
介
護
す
る
者
が
、

離
職
せ
ず
に
介
護
を
し
な
が
ら
キ
ャ
リ
ア
を
継
続
し
、活
躍
す

る
こ
と
を
支
援
す
る
制
度
と
し
て
、「
介
護
支
援
異
動
制
度
」

を
新
設
す
る
。

　

本
制
度
の
適
用
を
希
望
す
る
者
は
、介
護
休
職
満
了
日
の

原
則
３
箇
月
前
ま
で
に
申
し
出
を
行
う
こ
と
と
し
、適
用
条
件

に
合
致
し
、会
社
が
認
め
た
場
合
は
準
備
で
き
次
第
、異
動
を

実
施
す
る
。

２
．対
象
者

　

社
員
、シ
ニ
ア
社
員
、シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員
及
び
グ
ラ
ン
ド
シ

ニ
ア
社
員

３
．適
用
条
件

　

以
下
の（
1
）〜（
3
）の
全
て
に
該
当
す
る
者
と
す
る
。た
だ

し
、介
護
す
る
際
の
居
住
地
か
ら
現
勤
務
箇
所
に
通
勤
可
能

な
場
合
を
除
く
。

　
（
1
）旧
支
社
エ
リ
ア
外
に
居
住
す
る
対
象
家
族
に
対
す
る

　
　
　

介
護
休
職
を
取
得
し
て
い
る
者

　
（
2
）介
護
休
職
満
了
後
、引
き
続
き
対
象
家
族
に
対
す
る

　
　
　

介
護
を
目
的
に
、旧
支
社
エ
リ
ア
を
跨
ぐ
異
動
を
希

　
　
　

望
す
る
者

　
（
3
）異
動
希
望
先
の
旧
支
社
エ
リ
ア
に
お
い
て
、従
事
可
能

　
　
　

な
職
場
が
あ
る
者

4
．実
施
期
日

　

2
0
2
5
年
10
月
１
日
以
降
準
備
出
来
次
第
、申
請
受
付

開
始

5
．そ
の
他

　
（
1
）本
制
度
を
適
用
し
た
社
員
で
あ
っ
て
も
、制
度
適
用
後

　
　
　

の
人
事
運
用
に
つ
い
て
は
、業
務
上
の
必
要
性
に
基
づ

　
　
　

き
、本
人
の
適
性・能
力
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
て
実

　
　
　

施
す
る
。

　
（
2
）移
行
措
置
と
し
て
、2
0
2
4
年
10
月
１
日
か
ら

　
　
　

2
0
2
5
年
９
月
30
日
ま
で
の
間
に
介
護
休
職
を
取

　
　
　

得
し
て
い
る
、か
つ
、第
３
項
の
条
件
に
合
致
し
て
い
る

　
　
　

者
は
、申
し
出
を
受
け
付
け
る
。

１
．実
施
内
容

　

育
児
短
日
数
勤
務
制
度（
２
日・４
日
）に
つ
い
て
は
、適
用
対

象
者
と
な
る
子
を「
小
学
校
６
年
生
の
年
度
末
ま
で
の
子
※
」

と
規
定
し
て
い
る
と
こ
ろ
、障
が
い
の
あ
る
子（
特
別
障
が
い
者

以
外
）の
場
合
は「
満
18
歳
に
達
す
る
日
の
属
す
る
年
度
の
年

度
末
ま
で
の
子
」に
範
囲
を
拡
大
す
る
。

　

※
特
別
障
が
い
者
の
子
の
場
合
は
、す
で
に
期
間
の
定
め
を

　
　

設
け
て
い
な
い
。

２
．対
象
者

　

社
員
、契
約
社
員
、シ
ニ
ア
社
員
、シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員
及
び

グ
ラ
ン
ド
シ
ニ
ア
社
員
と
す
る
。

３
．実
施
日

　

2
0
2
6
年
４
月
１
日
以
降
準
備
出
来
次
第
適
用
す
る
。

１
．実
施
内
容

　

育
児
短
日
数
勤
務
制
度（
２
日・４
日
）に
つ
い
て
は
、適
用
対

象
者
と
な
る
子
を「
小
学
校
６
年
生
の
年
度
末
ま
で
の
子
」と

規
定
し
て
い
る
と
こ
ろ
、不
登
校
の
子
の
場
合
は「
中
学
校
３
年

生
の
年
度
末
ま
で
の
子
」に
範
囲
を
拡
大
す
る
。

２
．対
象
者

　

社
員
、契
約
社
員
、シ
ニ
ア
社
員
、シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員
及
び

グ
ラ
ン
ド
シ
ニ
ア
社
員
と
す
る
。

３
．実
施
日

　

2
0
2
6
年
４
月
１
日
以
降
準
備
出
来
次
第
適
用
す
る
。

解
説

　
　
　
　
介
護
休
職
は
自
身
が
介
護
を
行
う
だ
け
で
な
く
、

仕
事
と
介
護
を
両
立
で
き
る
体
制
を
整
え
る
こ
と
を
意
図

し
た
制
度
に
な
り
ま
す
。今
回
の
労
働
協
約
の
議
論
の
中
で

も
、休
職
満
了
後
に
お
い
て
、自
身
が
介
護
す
る
状
況
が
改
善

せ
ず
退
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
組
合
員
や
、仕
事
と
介
護
を

両
立
で
き
る
体
制
を
整
え
た
が
遠
隔
地
へ
の
継
続
的
な
介
護

が
必
要
な
組
合
員
が
一
定
数
い
る
こ
と
に
着
目
し
て
い
ま
す
。

【
適
用
条
件
】

　
「
介
護
す
る
際
の
居
住
地
か
ら
現
勤
務
箇
所
に
通
勤
可

能
な
場
合
を
除
く
。」と
は
、介
護
す
る
際
の
居
住
地
か
ら

現
勤
務
箇
所
ま
で
の
距
離
が
1
0
0
km
未
満
の
場
合
又
は

介
護
す
る
際
の
居
住
地
か
ら
現
勤
務
箇
所
ま
で
の
通
勤
時

間
が
２
時
間
未
満
の
場
合
は
除
き
ま
す
。

【
申
請
手
続
き
】

　
「
介
護
支
援
異
動
制
度
申
請
書（
様
式
１
）」の
み
で
受
け

付
け
る
こ
と
と
し
ま
す
。 

解
説

解
説

　
　
　
　
不
登
校
の
子
を
養
育
す
る
組
合
員
に
つ
い
て
、義

務
教
育
期
間
で
あ
る
中
学
校
を
卒
業
す
る
ま
で
の
間
は
継

続
的
に
親
に
よ
る
生
活
の
支
援
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
こ
と

も
踏
ま
え
、組
合
員
が
離
職
す
る
こ
と
な
く
仕
事
を
継
続

し
、仕
事
と
家
庭
の
両
立
を
支
援
す
る
と
い
う
観
点
か
ら
、今

回
見
直
し
を
行
っ
た
も
の
で
す
。

【
定　

義
】

　
文
部
科
学
省
の
不
登
校
の
定
義
で
は
、「
何
ら
か
の
心
理
的
、

情
緒
的
、身
体
的
あ
る
い
は
社
会
的
要
因・背
景
に
よ
り
、登
校

し
な
い
あ
る
い
は
し
た
く
と
も
で
き
な
い
状
況
に
あ
る
た
め
年

間
30
日
以
上
欠
席
し
た
も
の
の
う
ち
、病
気
や
経
済
的
な
理
由

に
よ
る
も
の
を
除
い
た
も
の
」で
あ
り
、こ
れ
を
準
用
し
ま
す
。

【
範
囲
拡
大
の
背
景
】

　

義
務
教
育
で
あ
る
中
学
校
を
卒
業
す
る
ま
で
の
間
は
継

続
的
に
親
に
よ
る
生
活
の
支
援
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
考
え

方
、ま
た
、不
登
校
の
割
合
が
最
も
高
い
の
は
中
学
生
と
い
う

統
計
デ
ー
タ
も
あ
る
こ
と
か
ら
、義
務
教
育
の
範
囲
内
で
あ

る
中
学
校
３
年
生
の
年
度
末
ま
で
と
し
た
も
の
で
あ
る
。

【
申　

請
】

　
不
登
校
に
つ
い
て
は
、学
校
側
か
ら
不
登
校
を
証
明
す
る

書
証
の
提
出
が
困
難
で
あ
る
こ
と
か
ら
、組
合
員
本
人
の
申

し
出
に
基
づ
き
ま
す
。

解
説

　
　
　
　
仕
事
と
家
庭
の
両
立
を
図
り
、組
合
員
一
人
ひ
と

り
の
多
様
な
活
躍
を
実
現
す
る
た
め
、昨
年
も
難
病
や
障
が

い
の
あ
る
子
と
同
居
し
養
育
す

る
組
合
員
に
着
目
し
、制
度
を
見

直
し
た
と
こ
ろ
で
す
。今
回
、昨

年
度
見
直
し
た
趣
旨
を
深
度
化

し
、特
別
障
が
い
以
外
の
障
が
い

の
あ
る
子
と
同
居
し
養
育
す
る

組
合
員
に
つ
い
て
、特
に
着
目
し

見
直
す
こ
と
と
し
た
も
の
で
す
。

　

特
別
障
が
い
者
と
比
較
し
て

障
害
の
程
度
は
軽
い
も
の
の
、成

人（
18
歳
）を
迎
え
自
立
で
き
る

ま
で
の
間
は
継
続
的
に
親
に
よ

る
生
活
の
支
援
が
必
要
で
あ
る

こ
と
も
踏
ま
え
、組
合
員
が
離

職
す
る
こ
と
な
く
仕
事
を
継
続

し
、仕
事
と
家
庭
の
両
立
を
支

援
が
図
ら
れ
る
よ
う
見
直
し
を

行
っ
た
も
の
で
す
。

【
該
当
す
る
手
帳
】

　

身
体
障
害
者
手
帳
、精
神
障

害
者
保
健
福
祉
手
帳
、療
育
手

帳
等
を
交
付
さ
れ
て
い
る
場
合

と
し
ま
す
。

　

2025年度総合労働協約改訂交渉における、会社からの回答について解説する。
各種会議・集会等で活用、組合員に周知してください。

　
　
　
　
ひ
と
り
親
の
う
ち
、親
と
同
居
し
て
い
な
い
場
合

等
に
お
い
て
は
、組
合
員
本
人
が
会
社
で
就
労
し
て
い
る
時

間
に
子
の
世
話
を
任
せ
ら
れ
る
家
族
等
が
お
ら
ず
、仕
事
と

家
庭
の
両
立
に
相
当
程
度
の
負
荷
が
掛
か
っ
て
い
る
実
態
が

あ
り
ま
す
。ま
た
、今
年
度
改
正
さ
れ
た
育
児
介
護
休
業
法

に
関
す
る
厚
生
労
働
省
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
の
中
に
も
、「
望
ま
し

い
取
り
扱
い
」と
し
て
ひ
と
り
親
に
着
目
し
た
制
度
の
見
直

し
が
言
及
さ
れ
て
お
り
、世
の
中
に
お
い
て
も
ひ
と
り
親
へ
の

会
社
制
度
上
の
配
慮
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い

る
実
情
も
踏
ま
え
、特
に
、子
の
養
育
に
お
い
て
配
慮
が
求
め

ら
れ
る
深
夜
勤
務
の
制
限
措
置
に
着
目
し
て
見
直
し
を
行

う
も
の
で
す
。

【
定　

義
】

　

国
税
庁
に
お
け
る「
ひ
と
り
親
控
除
」の
定
義
の
一
部
を
準

用
し
、「
そ
の
人
と
事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ

る
と
認
め
ら
れ
る
一
定
の
人
が
い
な
い
こ
と
」及
び「
生
計
を

一
に
す
る
子
が
い
る
こ
と
」の
２
つ
の
条
件
を
満
た
す
も
の
と

し
ま
す
。

１
．実
施
内
容

　

深
夜
勤
務
の
制
限
措
置
に
つ
い
て
は
、適
用
対
象
期
間
を

「
子
が
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
日
ま
で
の
範
囲
内
」と

規
定
し
て
い
る
と
こ
ろ
、当
該
社
員
が
ひ
と
り
親
で
あ
る
場
合

に
は
、「
子
が
小
学
校
３
年
生
の
年
度
末
ま
で
の
範
囲
内
」に
見

直
し
を
行
う
。

２
．対
象
者

　

社
員
、契
約
社
員
、シ
ニ
ア
社
員
、シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員
及
び

グ
ラ
ン
ド
シ
ニ
ア
社
員
と
す
る
。

3
．実
施
日

　

2
0
2
6
年
４
月
１
日
以
降
準
備
出
来
次
第
適
用
す
る
。

総合労働協約改訂交渉妥結総合労働協約改訂交渉妥結総合労働協約改訂交渉妥結総合労働協約改訂交渉妥結
2025年度2025年度2025年度2025年度

「2025年度総合労働協約」回答の解説

Ⅰ　

介
護
支
援
異
動
制
度
の
新
設
に
つ
い
て

Ⅱ　

障
が
い
の
あ
る
子（
特
別
障
が
い
者
以
外
）を

　
　

持
つ
社
員
へ
の
育
児
短
日
数
勤
務
制
度
の
見
直
し

Ⅲ　

不
登
校
の
子
を
持
つ
社
員
へ
の

　
　

育
児
短
日
数
勤
務
制
度
の
見
直
し

Ⅳ　

ひ
と
り
親
の
社
員
に
対
す
る
深
夜
勤
務
の

　
　

制
限
措
置
の
見
直
し

育
児
・
介
護
に
か
か
わ
る
制
度
の
新
設
及
び
見
直
し
に
つ
い
て


