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※退職から３年（離職期間６年の１/２）遡った時点の資格級（C５級）

C５級 社員として再採用（C５級）C4級

離職期間（６年）

▲
25歳

▲
28歳
（退職）

▲
34歳

（再採用）

【2019年９月30日まで】

※退職時と同じ資格級（C４級）として再就職

C５級 社員として再採用（C4級）C4級

離職期間（６年）

▲
25歳

▲
28歳
（退職）

▲
34歳

（再採用）

【2019年10月１日から】

図1

解
説

（
２
）社
員
と
し
て
の
再
採
用
者
に
お
け
る
再
採
用
時
資
格
級  
　
　

の
取
り
扱
い
に
つ
い
て

　

再
採
用
時
の
資
格
級
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
離
職
期

間
の
２
分
の
１
の
年
月
数
を
遡
っ
た
時
点
の
資
格
級
（
資

格
級
の
変
動
が
２
級
以
上
に
わ
た
る
場
合
は
、
育
児
等
を

理
由
に
退
職
し
た
日
の
資
格
級
か
ら
１
級
下
位
の
資
格

級
）
と
し
て
い
た
が
、
退
職
時
と
同
じ
資
格
級
と
す
る
。

（
３
）シ
ニ
ア
社
員
等
と
し
て
の
再
採
用
時
の
年
次
有
給
休
暇  

　
　

の
取
り
扱
い
に
つ
い
て

　

再
採
用
時
の
年
次
有
給
休
暇
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で

再
採
用
の
日
か
ら
勤
続
６
箇
月
に
達
し
た
時
に
、
そ
の
翌

日
付
で
10
日
を
付
与
し
て
い
た
が
、
当
該
採
用
日
付
で
定

め
る
日
数
の
年
休
を
付
与
す
る
。

※
適
用
対
象
者　

社
員
、シ
ニ
ア
社
員
、シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員

※
実
施
期
日　
　

2
0
1
9
年
10
月
１
日
か
ら
適
用

　

多
様
な
働
き
方
を
尊
重
し
、
一
人
ひ
と
り
が
い
き
い
き
と

働
き
、
最
大
限
活
躍
す
る
こ
と
が
で
き
る
環
境
を
整
備
す
る

こ
と
を
目
的
に
、
2
0
1
7
年
１
月
よ
り
試
行
を
行
っ
て
き

た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
こ
れ
ま
で
の
試
行
結
果
を
踏
ま
え
、

さ
ら
に
そ
の
効
果
を
拡
大
す
る
た
め
に
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
本

実
施
す
る
。

（
１
）施
行
内
容

①
テ
レ
ワ
ー
ク
の
定
義

　

会
社
が
指
定
す
る
情
報
通
信
機
器
等
を
用
い
た
自
宅
等

　

で
の
勤
務

②
モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク

　

出
張
時
の
出
張
先
や
移
動
中
で
の
情
報
通
信
機
器
等
を

　

用
い
た
勤
務

（
２
）適
用
対
象
箇
所

　
　

本
社
、
本
社
付
属
機
関
及
び
支
社
等
の
間
接
部
門

（
３
）適
用
対
象
者

　
　

本
社
、
本
社
付
属
機
関
及
び
支
社
等
の
間
接
部
門
に
在

　
　

勤
す
る
社
員
、
シ
ニ
ア
社
員
及
び
シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社

　
　

員
の
う
ち
、
会
社
が
認
め
た
者

（
４
）利
用
単
位
及
び
回
数

　
　

●
利
用
単
位
は
日
又
は
時
間
と
し
、
一
部
時
間
の
利
用

　
　
　

で
も
１
回
と
計
算
す
る
。

　
　

●
在
宅
勤
務
は
週
３
回
を
利
用
回
数
の
上
限
と
す
る
。

　
　

●
モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク
は
利
用
回
数
の
上
限
を
設
け
な
い
。

（
５
）勤
務
等
の
取
扱
い

　
　

●
在
宅
勤
務
に
お
け
る
始
終
業
時
刻
の
限
度
は
８
時
〜

　
　
　

20
時
ま
で
と
す
る
。

　
　

●
モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク
に
お
け
る
始
終
業
時
刻
に
限
度
は

　
　
　

設
け
な
い
。

　
　

●
在
宅
勤
務
を
行
う
場
所
は
勤
務
箇
所
と
み
な
し
、
旅

　
　
　

費
は
支
給
し
な
い
。

（
６
）そ
の
他
の
利
用
条
件

　
　

●
事
前
に
申
請
し
、
会
社
の
承
認
を
得
な
け
れ
ば
な
ら

　
　
　

な
い
。

　
　

●
会
社
か
ら
の
テ
レ
ワ
ー
ク
端
末
等
の
貸
与
を
受
け
な

　
　
　

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
　

●
業
務
の
開
始
・
終
了
時
等
、
必
要
な
報
告
・
連
絡
を

　
　
　

会
社
に
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
　
　
　

再
就
職
支
援
制
度
は
特
定
の
事
由
に
よ
りJR

西
日
本
を
退
職
後
、状
況
の
変
化
等
に
よ
り
再
就
職
を
希

望
す
る
場
合
に
J
R
西
日
本
や
グ
ル
ー
プ
会
社
へ
の
再
就

職
を
支
援
す
る
制
度
で
あ
り
、こ
れ
ま
で
も
制
度
の
拡
充

を
求
め
、「
看
護
」を
対
象
と
す
る
こ
と
や
、再
採
用
時
の

区
分
に「
社
員
」「
シ
ニ
ア
・
シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員
」を
加

え
る
な
ど
の
成
果
を
勝
ち
取
っ
て
き
た
。

　

今
交
渉
に
お
い
て
、優
秀
な
人
材
確
保
や
技
術
継
承
の

観
点
か
ら
も
、復
職
を
希
望
す
る
社
員
が
よ
り
復
職
し
や

す
く
、ま
た
誇
り
を
持
っ
て
働
い
て
も
ら
え
る
環
境
を
作
る

た
め
に
、再
就
職
支
援
の
見
直
し
す
る
こ
と
と
し
た
。

（
１
）再
採
用
者
に
お
け
る
育
児
等
の

　
　

関
係
制
度
の
適
用
条
件
の
判
断
に
つ
い
て

　

再
採
用
時
に
つ
い
て
は
、勤
続
１
年
未
満
の
社
員
と

し
て
取
り
扱
わ
れ
る
た
め
、勤
続
１
年
未
満
の
社
員
が

対
象
外
と
な
る「
短
時
間
勤
務
制
度
」「
短
日
数
勤
務

制
度
」「
深
夜
業
の
制
限
措
置
」等
を
利
用
す
る
こ
と
が

で
き
な
か
っ
た
が
、再
採
用
者
の
勤
続
年
数
は
既
に
満

た
し
て
い
る
も
の
と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
に
し
た
た
め
、

再
採
用
時
か
ら
上
記
制
度
等
を
利
用
す
る
こ
と
が
可

能
と
な
っ
た
。

（
２
）社
員
と
し
て
の
再
採
用
者
に
お
け
る

　
　

再
採
用
時
資
格
級
の
取
り
扱
い
に
つ
い
て

　

再
採
用
時
の
資
格
級
に
つ
い
て
は
、離
職
期
間
の
２

分
の
１
の
年
月
数
を
遡
っ
た
資
格
級
と
し
て
い
た
が
、

再
採
用
時
は
退
職
時
と
同
じ
資
格
級
と
な
る
。【
図
1
】

（
３
）社
員
と
し
て
の
再
採
用
者
に
お
け
る
再
採
用
時
資

　
　

格
級
の
取
り
扱
い
に
つ
い
て

　
　

再
採
用
時
の
年
次
有
給
休
暇
に
つ
い
て
は
、こ
れ
ま

で
勤
続
６
箇
月
後
に
10
日
を
付
与
し
て
い
た
が
、再
採

用
時
に
左
表
に
定
め
る
日
数
の
年
休
を
付
与
す
る
こ
と

と
す
る
。◀

《
補
足
》

　

再
就
職
支
援
の
対
象
者
は
、以
下
の
基
準
を
す
べ
て
満

た
す
社
員
、シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員
、シ
ニ
ア
社
員
と
な
る
。

①
結
婚
、出
産
、育
児
、配
偶
者
の
転
勤
並
び
に
介
護
及

　

び
看
護
を
理
由
と
し
て
退
職
し
た
者

②
J
R
西
日
本
で
の
勤
続
年
数
が
５
年
以
上
で
あ
る
者

　
（
育
児
休
職
や
介
護
休
職
な
ど
の
休
職
期
間
を
含

　

む
）

③
退
職
等
の
時
に
再
就
職
支
援
を
希
望
す
る
意
思
表

　

示
又
は
J
R
西
日
本
を
退
職
等
し
て
か
ら
８
年
を

　

経
過
す
る
ま
で
に
再
就
職
支
援
を
希
望
す
る
意
思

　

表
示
を
し
た
者

　

※

退
職
等
の
時
に
再
就
職
支
援
を
希
望
す
る
意
思

表
示
を
し
な
か
っ
た
者
に
つ
い
て
は
、再
就
職
支

援
の
登
録
対
象
者
と
し
て
取
り
扱
っ
て
こ
な
か
っ

た
が
、J
R
西
労
組
の
提
言
か
ら
、2
0
1
6
年

10
月
よ
り
、当
社
を
退
職
等
し
て
か
ら
８
年
を
経

過
す
る
ま
で
に
再
就
職
支
援
を
希
望
す
る
意
思

表
示
を
し
た
者
に
つ
い
て
も
、登
録
対
象
者
に
加

え
る
こ
と
と
し
た
。

　

4月
10月
11月
12月
1月
2月
3月

1日
1日
1日
1日
1日
1日
1日

～
～
～
～
～
～
～

10日
6日
5日
4日
3日
2日
1日

30日
31日
30日
31日
31日
29日
31日

9月
10月
11月
12月
1月
2月
3月

再採用日 日数

■社員としての再採用者における再採用時資格級の取扱いについて

  ４ .    
テ
レ
ワ
ー
ク
制
度
の
本
実
施
に
つ
い
て


