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の
詳
細
に
つ
い
て
は
本
部
大
会
前
に
開
催
す
る
職
場
の
あ
り

方
提
言
委
員
会
で
報
告
し
ま
す
。
そ
し
て
分
会
か
ら
の
各
種

意
見
を
参
考
に
「
働
き
方
改
革
に
向
け
た
提
言
」
と
し
て
取

り
ま
と
め
、
次
期
本
部
大
会
に
お
い
て
提
起
し
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

〔
育
児
、
介
護
に
対
す
る
課
題
〕

　

こ
れ
ま
で
は
、
女
性
を
中
心
と
し
て
働
き
方
や
育
児
等
の

課
題
を
整
理
し
議
論
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
結
果
と
し
て

様
々
な
制
度
改
善
を
勝
ち
取
っ
て
い
ま
す
。
２
０
１
７
労
働

協
約
改
訂
交
渉
に
お
い
て
は
、
短
日
数
勤
務
の
適
用
日
数
の

拡
大
も
成
果
と
し
て
勝
ち
取
り
、
さ
ら
に
は
企
業
内
保
育
所

の
整
備
に
つ
い
て
も
会
社
は
言
及
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
育

児
制
度
に
お
い
て
は
、
制
度
ご
と
に
年
齢
制
限
（
満
３
歳
の

壁
、
小
１
年
の
壁
、
小
３
の
壁
）
の
制
約
が
あ
り
、
そ
の
改

善
要
望
も
多
く
の
意
見
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。
会
社
は
要
員

へ
の
影
響
が
あ
り
そ
の
改
善
に
は
難
色
を
示
し
て
い
る
も
の

の
、
そ
の
要
望
が
強
い
こ
と
は
認
識
を
し
て
い
ま
す
。
解
決

策
と
し
て
、
制
度
改
善
で
は
な
く
、
そ
の
制
度
適
用
者
が
い

る
職
場
へ
の
要
員
措
置
や
育
児
や
介
護
等
の
制
約
を
受
け
る

組
合
員
の
他
の
職
場
へ
の
一
時
的
な
運
用
を
行
う
こ
と
な
ど

が
あ
り
、
今
後
も
引
き
続
き
労
使
協
議
を
進
め
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
育
児
中
組
合
員
の
長
期
研
修
の
課
題
、
育
児
を
し

て
い
る
組
合
員
同
士
の
勤
務
調
整
や
勤
務
箇
所
の
課
題
な
ど

育
児
に
関
わ
る
課
題
は
千
差
万
別
で
あ
り
多
岐
に
わ
た
っ
て

い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
課
題
へ
の
対
応
に
つ
い
て
は
、
日
々
の

勤
務
操
配
な
ど
地
方
で
対
応
が
可
能
と
な
る
も
の
が
あ
る
一

方
で
、
人
事
運
用
や
制
度
改
善
に
よ
り
対
応
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
も
の
が
あ
る
な
ど
、
個
々
人
に
応
じ
た
対
応
が
必
要

と
な
り
ま
す
。

　

そ
し
て
、
育
児
や
介
護
等
を
理
由
に
離
職
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
状
況
を
今
後
は
防
い
で
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
仮
に
離
職
を
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
と
な
っ
た
場
合
に

は
、
再
就
職
支
援
制
度
が
確
立
さ
れ
て
お
り
、
一
時
は
育
児

や
介
護
等
に
よ
り
会
社
を
離
れ
る
が
、
再
就
職
に
よ
り
復
職

す
れ
ば
、
結
果
と
し
て
当
社
で
働
き
続
け
る
こ
と
が
可
能
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

制
度
改
善
等
に
つ
い
て
は
、
労
働
協
約
改
訂
交
渉
等
を
通

じ
て
本
部
が
行
う
こ
と
と
し
ま
す
が
、
組
合
員
の
個
々
の
状

況
把
握
や
上
記
の
よ
う
な
個
々
の
対
応
に
つ
い
て
は
、
組

合
活
動
の
原
点
で
あ
る
分
会
で
の
世
話
役
活
動
を
中
心
に
行

い
、
そ
の
サ
ポ
ー
ト
を
支
部
、
地
本
・
総
支
部
が
確
実
に
行

う
必
要
が
あ
り
ま
す
。
今
後
も
引
き
続
き
我
々
Ｊ
Ｒ
西
労
組

が
組
合
員
か
ら
頼
ら
れ
、
い
つ
で
も
相
談
を
し
て
も
ら
え

る
、
あ
る
い
は
だ
れ
も
が
相
談
し
や
す
い
組
織
、
運
動
を
作

り
上
げ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
改
め
て
確
認
す

る
こ
と
と
し
ま
す
。

　

今
年
度
の
シ
ニ
ア
層
の
採
用
に
つ
い
て
は
、
定
年
退
職
者

ま
せ
ん
。
ま
た
、
駅
の
あ
り
方
を
検
討
す
る
う
え
で
は
、
業

務
委
託
駅
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
グ
ル
ー
プ
会
社
を
含
め
議
論

を
進
め
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

本
部
と
し
て
も
短
期
的
な
採
用
や
定
着
な
ど
の
課
題
と
中

期
的
な
契
約
社
員
制
度
の
縮
小
、
廃
止
な
ど
の
課
題
を
区
分

し
、
労
使
協
議
を
進
め
て
い
く
こ
と
と
し
ま
す
。

　

今
回
の
労
働
協
約
改
訂
交
渉
に
お
い
て
は
、
経
過
で
も
報

告
し
た
通
り
、
社
長
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
も
あ
る
「
働
き
方
改

革
」
を
軸
に
「
職
場
の
あ
り
方
提
言
委
員
会
」
の
重
点
提
言

で
あ
る
人
材
育
成
や
育
児
・
介
護
な
ど
様
々
な
制
約
を
受
け

る
社
員
に
関
す
る
課
題
、
女
性
活
躍
に
向
け
た
課
題
、
シ
ニ

ア
世
代
を
含
む
高
年
者
に
関
す
る
課
題
、
契
約
社
員
の
課
題

な
ど
に
焦
点
を
当
て
議
論
し
て
き
ま
し
た
。

　

我
々
と
し
て
も
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に

向
け
て
は
、
働
き
方
改
革
を
推
し
進
め
、
育
児
や
介
護
等
の

一
定
の
制
約
を
受
け
る
組
合
員
で
あ
っ
て
も
働
き
が
い
を
持

ち
、
働
き
続
け
る
こ
と
の
で
き
る
会
社
、
職
場
風
土
を
構
築

し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
に
は
、
長
時
間
労
働
の
解
消
や
各
職
場
に
お
け

る
要
員
需
給
の
問
題
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

の
問
題
な
ど
、
単
一
的
な
課
題
を
モ
グ
ラ
た
た
き
の
よ
う
に

解
決
す
る
の
で
は
な
く
、
幅
広
い
複
合
的
な
課
題
と
捉
え
解

決
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

そ
し
て
、
こ
れ
ま
で
は
育
児
等
を
す
る
女
性
を
中
心
に
議

論
を
し
て
き
ま
し
た
が
、
女
性
の
課
題
は
継
続
的
に
議
論
す

る
と
と
も
に
、
今
後
は
介
護
等
を
す
る
組
合
員
も
増
加
す
る

可
能
性
も
あ
る
こ
と
か
ら
性
別
を
問
わ
ず
、
さ
ら
に
は
幅
広

い
年
齢
層
を
対
象
と
し
て
テ
ー
マ
ご
と
に
議
論
し
て
い
く
こ

と
と
し
ま
す
。

〔
働
き
方
改
革
と
長
時
間
労
働
の
解
消
に
向
け
て
〕

　

働
き
方
改
革
に
向
け
て
は
、
２
０
１
７
労
働
協
約
改
訂
交

渉
に
お
い
て
、
大
阪
鉄
道
病
院
（
ス
タ
ッ
フ
部
門
）
や
健
康

増
進
セ
ン
タ
ー
へ
の
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
の
拡
大
や

本
社
に
お
け
る
テ
レ
ワ
ー
ク
の
試
行
拡
大
な
ど
一
定
の
成
果

を
引
き
出
し
、
ま
た
、
29
年
度
の
36
協
定
に
お
い
て
は
、
こ

れ
ま
で
時
間
制
限
が
な
か
っ
た
公
休
日
労
働
（
２
日
）
に
対

し
て
、
16
時
間
と
い
う
上
限
を
設
け
締
結
し
ま
し
た
。
さ
ら

に
、
事
業
運
営
方
針
や
決
算
に
関
わ
る
経
営
協
議
会
や
協
約

交
渉
等
の
団
体
交
渉
に
お
い
て
は
、
そ
の
都
度
、
無
駄
な
業

務
の
排
除
や
複
数
存
在
す
る
発
表
会
な
ど
の
ス
リ
ム
化
を
訴

え
て
い
ま
す
。

　

働
き
方
改
革
は
、
業
務
量
、
要
員
の
問
題
を
解
決
す
る

必
要
が
あ
る
一
方
で
、
業
務
の
進
め
方
や
担
務
の
あ
り
方

な
ど
に
つ
い
て
も
議
論
を
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

本
部
は
、
働
き
方
改
革
に
向
け
て
現
場
視
点
か
ら
の
様
々

な
意
見
、
提
言
を
集
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
分
会
を
対

象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
を
春
闘
期
間
（
２
～
３
月
）
に
実
施

し
ま
す
。
そ
の
後
ア
ン
ケ
ー
ト
を
集
約
し
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

務
執
行
体
制
を
構
築
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め

に
ど
の
よ
う
な
課
題
整
理
が
必
要
で
あ
る
の
か
検
討
し
て
い

く
こ
と
と
し
ま
す
。
そ
の
た
め
に
も
引
き
続
き
中
央
本
部
と

の
意
見
交
換
会
を
開
催
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
昨
年
度
は
運
輸
系
統
を
中
心
に
議
論
を
進
め
て
き

ま
し
た
が
、
車
両
や
工
務
系
統
に
つ
い
て
も
同
様
の
課
題
が

あ
る
と
同
時
に
、
運
輸
系
統
と
は
異
な
る
課
題
も
あ
る
と
認

識
し
て
お
り
、
今
後
は
運
輸
系
統
以
外
に
つ
い
て
も
議
論
を

進
め
て
い
く
こ
と
と
し
ま
す
。

　

契
約
社
員
に
関
わ
る
課
題
に
つ
い
て
は
、
「
短
期
的
」
に

解
決
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
契
約
社
員
の
新
規
採
用
が
困
難

と
な
っ
て
い
る
こ
と
や
、
採
用
後
に
定
着
し
な
い
な
ど
の
課

題
と
「
中
期
的
」
な
課
題
と
し
て
は
、
Ｊ
Ｒ
西
労
組
の
考
え

方
と
し
て
示
し
て
い
る
契
約
社
員
制
度
を
縮
小
、
廃
止
す
る

と
い
う
、
直
ち
に
は
解
決
で
き
な
い
課
題
に
分
け
て
考
え
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

会
社
も
契
約
社
員
に
対
し
て
は
一
定
の
課
題
認
識
を
持
っ

て
い
る
も
の
の
、
契
約
社
員
制
度
を
縮
小
、
廃
止
す
る
方
向

に
は
未
だ
に
向
か
っ
て
い
ま
せ
ん
。
一
方
で
、
地
方
に
お
い

て
は
契
約
社
員
担
務
を
拡
大
す
る
と
い
っ
た
施
策
も
進
め
ら

れ
て
お
り
、
地
方
に
お
い
て
、
よ
り
一
層
の
議
論
が
必
要
と

な
り
ま
す
。

　

駅
で
の
契
約
社
員
が
採
用
で
き
な
い
こ
と
で
駅
の
要
員
需

給
が
ひ
っ
迫
し
、
こ
れ
に
よ
り
車
掌
や
運
転
士
へ
の
運
用
が

進
ま
な
い
と
い
っ
た
二
次
的
、
三
次
的
な
課
題
も
出
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、
契
約
社
員
か
ら
正
社
員
へ
の
登
用
制
度
を
我
々
が

確
立
し
て
き
ま
し
た
が
、
合
格
率
は
初
期
に
比
べ
る
と
５
ポ

イ
ン
ト
以
上
低
下
し
た
ま
ま
推
移
し
て
い
ま
す
。
合
格
率
だ

け
で
こ
の
制
度
の
良
し
悪
し
の
判
断
を
す
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
が
、
合
格
率
の
低
下
の
原
因
が
何
な
の
か
に
つ
い
て
も

明
ら
か
に
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

上
記
の
様
々
な
認
識
の
も
と
、
そ
れ
ぞ
れ
の
課
題
へ
の
対

応
を
し
て
い
く
た
め
に
、
ま
ず
は
駅
、
車
掌
、
運
転
士
の
要

員
需
給
状
況
を
明
ら
か
に
さ
せ
た
う
え
で
契
約
社
員
の
課
題

を
議
論
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

一
方
で
、
駅
に
お
け
る
契
約
社
員
の
縮
小
、
廃
止
に
向
け

て
は
、
駅
の
販
売
体
制
の
あ
り
方
や
駅
そ
の
も
の
の
あ
り
方

を
検
討
、
議
論
し
、
現
在
の
契
約
社
員
担
務
と
な
っ
て
い
る

業
務
を
段
階
的
に
縮
小
し
て
い
く
こ
と
で
、
廃
止
す
る
と
い

う
よ
う
な
議
論
を
中
期
的
に
進
め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
そ
の
た
め
に
は
、
例
え
ば
遠
隔
Ｍ
Ｖ
の
拡
大
や
バ
リ

ア
フ
リ
ー
対
策
な
ど
の
ハ
ー
ド
対
策
を
会
社
へ
求
め
る
こ
と

や
、
販
売
の
セ
ル
フ
化
を
推
進
し
非
対
面
販
売
へ
シ
フ
ト
す

る
こ
と
で
、
よ
り
効
率
的
な
販
売
体
制
を
構
築
す
る
こ
と
な

ど
も
検
討
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
駅
の
あ

り
方
検
討
に
向
け
て
は
、
画
一
的
に
解
決
で
き
な
い
と
考
え

て
お
り
、
例
え
ば
都
市
部
と
地
方
部
、
大
駅
と
小
駅
と
で
は

課
題
が
異
な
る
こ
と
な
ど
も
考
慮
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り

す
る
課
題
に
区
分
す
る
こ
と
で
よ
り
優
先
順
位
を
よ
り
明
確

に
す
る
こ
と
と
し
ま
す
。

　

そ
し
て
、
７
月
に
開
催
す
る
定
期
中
央
本
部
大
会
に
お
い

て
こ
れ
ま
で
の
取
り
組
み
を
総
括
し
、
新
た
に
「
第
３
次
提

言
」
と
し
て
取
り
ま
と
め
る
方
向
で
議
論
を
進
め
て
い
く
こ

と
と
し
ま
す
。

　

Ｎ
Ｓ
研
修
を
経
な
い
係
長
へ
の
登
用
に
つ
い
て
は
、
就
業

規
則
通
り
の
昇
職
で
あ
り
、
制
度
上
の
問
題
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
こ
れ
ま
で
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
採
用
の
Ｌ
層
以
上
の

運
用
に
つ
い
て
は
Ｎ
Ｓ
研
修
を
経
た
組
合
員
を
中
心
に
行
わ

れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
将
来
の
要
員
体
制
を
考

え
た
場
合
に
Ｎ
Ｓ
修
了
生
か
ら
の
運
用
に
加
え
、
Ｎ
Ｓ
研
修

を
経
な
い
Ｌ
層
以
上
へ
の
登
用
（
骨
太
運
用
）
は
、
職
場
の

中
心
的
な
リ
ー
ダ
ー
に
な
っ
て
き
て
い
る
Ｊ
Ｒ
入
社
の
Ｃ
１

ベ
テ
ラ
ン
層
の
労
働
意
欲
向
上
と
展
望
づ
く
り
の
た
め
に
不

可
欠
で
あ
る
ば
か
り
か
、
国
鉄
採
用
世
代
の
多
く
が
退
職
を

迎
え
る
際
に
も
必
要
か
つ
貴
重
な
人
材
と
な
る
と
考
え
て
い

ま
す
。

　

係
長
以
上
と
な
れ
ば
特
定
の
業
務
で
は
な
く
様
々
な
業
務

に
対
応
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
特
に
指
導
に
関
わ
る

係
長
業
務
に
つ
い
て
は
、
現
場
経
験
が
豊
富
な
人
材
が
就
く

こ
と
で
Ｎ
Ｓ
修
了
組
合
員
の
現
場
経
験
が
短
い
部
分
を
補
完

す
る
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
す
。
会
社
は
、
骨
太
運
用
を
す

る
際
の
運
用
ル
ー
ト
と
し
て
、
特
に
運
輸
系
統
に
つ
い
て
は

指
令
所
等
を
経
た
後
に
係
長
へ
登
用
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

た
だ
、
留
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
Ｎ
Ｓ
研
修
と
異

な
り
、
Ｌ
層
へ
の
登
用
（
昇
職
）
を
前
提
と
し
た
運
用
と
な

る
た
め
、
箇
所
長
か
ら
の
推
薦
が
あ
り
、
か
つ
本
人
が
昇
職

を
希
望
す
る
こ
と
が
条
件
と
な
り
ま
す
。

　

本
部
は
、
様
々
な
課
題
や
声
が
あ
る
と
の
認
識
の
も
と
、

一
昨
年
の
12
月
か
ら
中
央
本
部
と
の
意
見
交
換
会
を
開
催

し
、
対
象
と
な
る
Ｃ
１
、
２
級
の
組
合
員
と
Ｎ
Ｓ
研
修
を
経

て
指
令
や
現
場
等
へ
運
用
さ
れ
て
い
る
Ｃ
層
、
Ｌ
層
の
組
合

員
の
生
の
声
を
聞
い
て
き
ま
し
た
。
「
骨
太
運
用
」
に
つ
い

て
、
Ｎ
Ｓ
研
修
を
経
な
い
組
合
員
か
ら
は
、
指
令
を
経
ず
に

係
長
に
登
用
す
べ
き
、
指
令
を
経
験
す
れ
ば
現
場
か
ら
一
定

期
間
離
れ
る
た
め
運
転
技
術
に
対
す
る
不
安
が
あ
る
、
機
会

が
あ
る
の
な
ら
挑
戦
し
た
い
と
の
声
や
Ｎ
Ｓ
研
修
を
経
た
組

合
員
か
ら
は
、
骨
太
運
用
に
対
し
て
反
対
は
し
な
い
が
係
長

以
上
と
な
っ
た
際
に
指
令
の
経
験
は
絶
対
に
必
要
で
あ
る
、

骨
太
運
用
以
前
に
Ｎ
Ｓ
研
修
を
経
た
組
合
員
の
運
用
を
考
え

て
ほ
し
い
な
ど
の
声
が
挙
げ
ら
れ
ま
し
た
。

　

今
後
も
Ｌ
層
以
上
へ
の
登
用
は
Ｎ
Ｓ
研
修
修
了
生
を
中
心

に
運
用
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
が
、
そ
れ

に
加
え
て
、
Ｎ
Ｓ
研
修
を
経
ず
に
実
務
に
長
け
た
中
堅
層
を

Ｌ
職
へ
登
用
す
る
こ
と
で
そ
れ
ぞ
れ
の
強
み
を
活
か
し
た
業

　

職
場
の
あ
り
方
提
言
委
員
会
は
、
引
き
続
き
第
二
次
提
言

の
実
現
へ
取
り
組
み
を
進
め
る
こ
と
と
し
ま
す
。
今
年
度
も

昨
年
度
に
引
き
続
き
重
点
的
に
取
り
組
む
項
目
を
中
心
に
、

そ
れ
ぞ
れ
の
課
題
に
対
し
て
、
各
地
本
・
総
支
部
か
ら
の
課

題
提
起
等
を
受
け
、
議
論
す
る
こ
と
で
課
題
解
決
に
向
け
取

り
組
ん
で
い
き
ま
す
。
ま
た
、
課
題
解
決
に
向
け
て
は
短
期

的
に
解
決
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題
と
中
期
的
に
解
決
す

る
課
題
に
区
分
す
る
こ
と
で
優
先
順
位
を
よ
り
明
確
に
し
て

き
ま
し
た
。

　

人
材
育
成
・
技
術
継
承
・
人
材
確
保
に
関
わ
る
課
題
に
つ

い
て
は
、
特
に
「
Ｎ
Ｓ
を
経
な
い
Ｌ
層
（
係
長
）
へ
の
登

用
」
の
課
題
を
引
き
続
き
重
点
的
に
取
り
組
む
こ
と
と
し
、

昨
年
度
に
実
施
し
た
中
央
本
部
と
の
意
見
交
換
会
で
の
様
々

な
意
見
を
も
と
に
課
題
の
解
決
に
向
け
取
り
組
み
ま
す
。
ま

た
、
契
約
社
員
に
関
わ
る
課
題
に
つ
い
て
は
今
後
の
駅
の
あ

り
方
に
も
関
係
す
る
こ
と
か
ら
短
期
的
な
課
題
と
中
期
的
課

題
に
区
分
し
取
り
組
み
ま
す
。

　

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
実
現
と
女
性
雇
用
と
働
き

方
に
関
わ
る
課
題
に
つ
い
て
は
、
女
性
の
課
題
と
し
て
引
き

続
き
取
り
組
む
ほ
か
、
働
き
方
改
革
を
通
じ
た
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
や
育
児
、
介
護
と
い
う
課
題
に
は

性
差
が
な
い
こ
と
か
ら
幅
広
く
捉
え
取
り
組
み
ま
す
。

　

ま
た
、
高
年
者
雇
用
に
関
わ
る
課
題
に
つ
い
て
は
、

２
０
１
５
年
８
月
か
ら
Ｍ
Ｌ
再
雇
用
制
度
が
ス
タ
ー
ト
し
、

今
後
５
～
10
年
に
わ
た
り
シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員
・
シ
ニ
ア

社
員
が
増
加
す
る
こ
と
で
職
場
で
の
シ
ニ
ア
世
代
の
構
成
比

率
が
高
ま
る
こ
と
か
ら
、
現
職
組
合
員
と
の
関
係
に
も
留
意

し
な
が
ら
議
論
を
進
め
ま
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
一
昨
年
12
月
に
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
案
」
が
政
府
か
ら
示
さ
れ
、
春
闘
に
対
す
る
基
本

的
な
考
え
方
の
中
で
も
今
後
対
応
す
る
こ
と
を
示
し
ま
し
た

が
、
契
約
社
員
や
シ
ニ
ア
、
シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
社
員
に
関
わ

る
こ
と
か
ら
、
今
後
は
職
場
の
あ
り
方
提
言
委
員
会
の
中
で

も
議
論
し
て
い
き
ま
す
。

　

そ
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
分
科
会
で
取
り
組
ん
で
い
る
課
題

に
つ
い
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
課
題
が
何
ら
か
の
形
で
関
係
し

て
い
る
こ
と
か
ら
、
関
連
性
を
念
頭
に
置
き
検
討
を
進
め

て
い
き
ま
す
。
さ
ら
に
、
今
後
は
国
鉄
入
社
世
代
が
大
量
に

退
職
し
て
い
く
こ
と
か
ら
将
来
の
要
員
体
制
も
考
慮
し
、
賃

金
・
昇
進
制
度
が
２
０
０
０
年
の
抜
本
改
正
か
ら
ま
も
な
く

18
年
を
む
か
え
る
こ
と
か
ら
、
職
制
の
見
直
し
や
Ｊ
Ｒ
入
社

組
合
員
の
定
年
延
長
な
ど
を
含
め
、
制
度
改
正
を
視
野
に
入

れ
て
職
場
の
課
題
を
整
理
し
、
構
造
的
な
問
題
の
洗
い
出
し

と
解
決
に
向
け
た
議
論
を
始
め
て
い
く
こ
と
と
し
ま
す
。

　

今
年
度
の
取
り
組
み
方
針
に
つ
い
て
は
、
今
年
度
も
昨
年

に
引
き
続
き
重
点
的
に
取
り
組
む
項
目
を
中
心
に
、
そ
れ
ぞ

れ
の
課
題
に
対
し
て
、
各
地
本
・
総
支
部
か
ら
の
課
題
提
起

等
を
受
け
、
議
論
す
る
こ
と
で
課
題
解
決
に
向
け
取
り
組
ん

で
い
く
こ
と
と
し
ま
す
。
ま
た
、
課
題
解
決
に
向
け
て
は
短

期
的
に
解
決
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題
と
中
期
的
に
解
決

「
職
場
の
あ
り
方
提
言
委
員
会
」
の
取
り
組
み

4

1 

Ｎ
Ｓ
を
経
な
い
Ｌ
層
（
係
長
）へ
の
登
用
に

つ
い
て
【
短
期
的
課
題
】

2 

契
約
社
員
に
関
わ
る
課
題
解
決
に
向
け
て

【
短
期
的
、
中
期
的
課
題
】

3 

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
と

働
き
方
改
革
に
向
け
て
【
中
期
的
課
題
】

4 

シ
ニ
ア
・
シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
制
度
の
課
題

把
握
に
つ
い
て
【
短
期
的
、
中
期
的
課
題
】


