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中
央
本
部
は
、
９
月
17
日
、
総
合
労
働
協
約
改
訂
交
渉
の
到
達
点
を
見
極
め
る
地
本
代
表
者
会
議
の
判
断
を
踏
ま
え
、

17
日
の
最
終
交
渉
で
席
上
妥
結
し
た
。
中
央
本
部
は
、
８
月
９
日
に
（
申
）
第
４
号
で
組
合
員
の
切
実
な
要
求
１
０
１
項

目
を
提
出
し
、
以
降
６
回
に
も
お
よ
ぶ
交
渉
を
踏
ま
え
「
組
合
員
の
期
待
に
応
え
る
秋
の
闘
い
」
と
し
て
集
約
、
本
紙
は

改
訂
事
項
に
つ
い
て
解
説
す
る
。
厳
し
い
状
況
の
な
か
で
勝
ち
得
た
成
果
に
つ
い
て
、
全
組
合
員
で
の
共
有
化
を
要
請
す

る
も
の
で
あ
る
。

勤
務
制
度
の
改
正
等
に
つ
い
て

２
０
１
０
年
度

「
総
合
労
働
協
約
改
訂
」回
答
の
解
説

２
０
１
０
年
度

「
総
合
労
働
協
約
改
訂
」回
答
の
解
説

２
０
１
０
年
度

「
総
合
労
働
協
約
改
訂
」回
答
の
解
説

⑴
指
定
休
日
の
取
扱
い
に
つ
い
て

　

◎
指
定
休
日
の
取
扱
い
に
つ
い
て
、
会
社
が
指
定
す
る
社
員

　
　

に
、
年
間
に
お
い
て
「
２
日
以
内
」
と
し
て
い
る
と
こ
ろ

　
　

「
１
日
以
内
」
と
す
る
。
﹇
平
成
23
年
４
月
１
日
か
ら
適

　
　

用
﹈

　　
解
説　

指
定
休
日
の
取
扱
い
に
つ
い
て
は
、
昨
年
の
議
論
に

お
い
て
、
平
成
26
年
度
末
に
北
陸
新
幹
線
が
開
業
を
迎
え
る
こ

と
へ
の
準
備
が
必
要
な
こ
と
や
、
平
成
23
年
度
が
早
期
退
職
優

遇
制
度
の
最
終
適
用
年
度
と
な
り
適
用
希
望
者
が
ど
の
程
度
発

生
す
る
か
予
想
が
つ
か
な
い
状
況
等
が
あ
り
、
乗
務
員
需
給
が

不
透
明
で
あ
る
と
の
こ
と
か
ら
、
平
成
22
年
度
に
つ
い
て
は
段

階
的
な
解
消
を
断
念
し
た
も
の
で
あ
る
。

　

し
か
し
、
そ
の
際
に
会
社
よ
り
、
「
平
成
23
年
度
に
つ
い
て

は
指
定
休
日
を
少
な
く
と
も
『
２
日
以
内
』
か
ら
『
１
日
以

内
』
に
で
き
る
と
考
え
て
い
る
」
と
の
回
答
を
得
て
い
た
も
の

で
あ
り
、
今
回
、
そ
の
議
論
経
過
に
基
づ
き
、
取
り
扱
う
こ
と

と
な
っ
た
も
の
で
あ
る
。

⑵
保
分
べ
ん
休
暇
の
取
扱
い
の
変
更
に
つ
い
て

　

◎
分
べ
ん
休
暇
の
取
扱
い
に
つ
い
て
、
分
べ
ん
休
暇
の
期
間

　
　

を
現
行
の
「
産
前
６
週
間
以
内
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
は
14

　
　

週
間
以
内
）
」
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
を
「
産
前
９
週
間
以

　
　

内
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
は
17
週
間
以
内
）
」
に
変
更
す
る
。

　
　

﹇
平
成
22
年
10
月
１
日
か
ら
適
用
﹈

　
解
説　

切
迫
流
産
等
の
危
険
に
よ
り
早
産
傾
向
に
あ
る
者
が

増
加
し
て
い
る
こ
と
や
、
女
性
組
合
員
が
早
め
に
分
べ
ん
の
準

備
を
し
た
い
と
の
思
い
が
強
い
こ
と
等
に
よ
り
、
本
部
と
し
て

強
く
求
め
て
き
た
項
目
で
あ
る
。

○
こ
れ
ま
で
、
労
働
基
準
法
の
規
定
に
基
づ
き
、
分
べ
ん
休
暇

　

に
つ
い
て
「
産
前
６
週
間
以
内
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
は
14
週

　

間
以
内
）
、
産
後
８
週
間
以
内
」
と
し
て
設
定
さ
れ
て
い
る

　

と
こ
ろ
を
、
胎
児
だ
け
で
な
く
母
体
で
あ
る
社
員
の
健
康
管

　

理
の
一
層
の
充
実
を
図
る
た
め
に
、
法
律
を
上
回
る
制
度
と

　

し
て
９
週
間
（
約
２
ヶ
月
間
程
度
）
に
期
間
の
拡
大
を
図
っ

　

た
も
の
で
あ
る
。

○
多
胎
妊
娠
に
つ
い
て
も
、
同
様
に
母
体
保
護
の
観
点
か
ら
、

　

17
週
間
（
約
４
ヶ
月
間
程
度
）
に
期
間
を
拡
大
。

○
拡
大
し
た
期
間
に
つ
い
て
は
、
健
康
保
険
組
合
か
ら
の
出
産

手
当
金
・
付
加
金
の
支
給
は
な
い
。

○
シ
ニ
ア
・
契
約
社
員
も
同
様
の
取
扱
い
と
な
る
。

⑶
第
三
者
加
害
に
関
す
る
労
働
時
間
の
取
扱
い
に
つ
い
て

　

◎
第
三
者
加
害
に
関
す
る
労
働
時
間
の
取
扱
い
に
つ
い
て
、

　
　

業
務
中
に
旅
客
等
の
第
三
者
か
ら
の
加
害
に
よ
り
負
傷
し

　
　

た
社
員
が
、
正
規
の
労
働
時
間
内
に
労
災
保
険
の
申
請
を

　
　

行
う
場
合
に
つ
い
て
は
、
そ
の
申
請
に
要
す
る
時
間
（
往

　
　

路
及
び
復
路
の
時
間
含
む
）
を
勤
務
免
除
の
対
象
と
す
る
。

　
　

﹇
平
成
22
年
10
月
１
日
か
ら
適
用
﹈

　
解
説　

第
三
者
加
害
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
労
働
協
約
改

訂
交
渉
に
お
い
て
、
特
別
労
働
災
害
見
舞
金
の
見
直
し
や
、
会

社
及
び
行
政
官
庁
等
へ
提
出
す
る
、
診
断
書
の
取
得
費
用
を
会

社
負
担
と
す
る
等
の
、
制
度
改
善
を
図
っ
て
き
て
い
る
が
、
第

三
者
加
害
は
増
加
傾
向
に
あ
り
、
更
な
る
制
度
の
充
実
を
求
め

て
き
た
も
の
で
あ
る
。

○
労
災
保
険
の
申
請
そ
の
も
の
は
、
業
務
と
直
接
は
関
連
が
な

　

く
本
来
は
自
分
の
時
間
で
手
続
き
を
行
う
も
の
で
あ
る
が
、

　

業
務
中
に
発
生
し
た
旅
客
等
第
三
者
か
ら
の
加
害
に
起
因
す

　

る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
勘
案
の
う
え
、
や
む
を
得
ず
正
規
の

　

労
働
時
間
内
で
手
続
き
を
行
う
必
要
が
生
じ
た
場
合
に
、
勤

　

務
免
除
と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
と
し
た
も
の
で
あ
る
。
な
お
、

　

休
暇
等
願
を
提
出
す
る
必
要
が
あ
る
。

○
旅
客
等
の
「
等
」
に
つ
い
て
は
、
鉄
道
利
用
者
以
外
で
、
例

　

え
ば
通
行
人
や
沿
線
住
民
な
ど
で
あ
る
。

○
対
象
と
な
る
時
間
は
、
申
請
用
紙
の
受
取
り
及
び
提
出
の
た

　

め
に
労
基
署
を
訪
問
す
る
時
間
及
び
そ
の
往
路
、
復
路
の
時

　

間
、
並
び
に
申
請
用
紙
へ
の
記
入
等
に
要
す
る
時
間
で
あ
る
。

○
第
三
者
加
害
に
関
す
る
諸
手
続
き
等
（
通
院
、
警
察
の
事
情

　

聴
取
等
）
の
一
連
で
行
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
証
明
書
は
不

　

要
で
あ
る
。

○
シ
ニ
ア
・
契
約
社
員
も
同
様
の
取
扱
い
と
な
る
。　

⑷
障
害
休
暇
の
取
扱
い
の
変
更
に
つ
い
て

　

◎
障
害
休
暇
の
取
扱
い
に
つ
い
て
、
障
害
休
暇
の
適
用
事
由

　
　

と
し
て
い
る
公
の
交
通
機
関
の
事
故
等
の
不
可
抗
力
の
原

　
　

因
に
よ
り
出
勤
で
き
な
い
場
合
に
、
悪
天
候
に
起
因
し
て

　
　

公
の
交
通
機
関
が
遅
延
す
る
場
合
を
含
め
て
と
り
あ
つ
か

　
　

う
こ
と
に
変
更
す
る
。﹇
平
成
22
年
10
月
１
日
か
ら
適
用
﹈

　
解
説　

悪
天
候
に
起
因
す
る
公
共
交
通
機
関
の
遅
延
に
よ
っ

て
出
勤
で
き
な
い
場
合
の
勤
務
の
取
扱
い
に
つ
い
て
は
、
本
部

大
会
を
は
じ
め
、
各
機
関
大
会
等
の
場
に
お
い
て
、
「
障
害
休

暇
」
扱
い
と
な
る
よ
う
、
強
い
要
求
が
出
さ
れ
て
い
た
も
の
で

あ
る
。
本
部
と
し
て
も
、
そ
の
負
託
に
応
え
る
た
め
、
強
い
思

い
を
も
っ
て
取
り
組
ん
で
き
た
も
の
で
あ
る
。

　

こ
れ
ら
に
基
づ
く
交
渉
の
結
果
、
悪
天
候
時
の
出
勤
に
あ
た

っ
て
は
社
員
に
一
定
の
労
苦
が
あ
る
こ
と
に
鑑
み
、
「
障
害
休

暇
」
を
適
用
す
る
こ
と
と
し
て
、
取
扱
い
が
変
更
と
な
っ
た
も

の
で
あ
る
。

　

た
だ
、
私
た
ち
は
鉄
道
事
業
に
従
事
す
る
者
で
あ
り
、
悪
天

候
時
に
お
い
て
も
お
客
様
に
ご
迷
惑
を
か
け
る
こ
と
な
く
安
全

で
安
定
し
た
輸
送
を
提
供
す
る
と
い
う
社
会
的
役
割
の
重
要
性

を
認
識
す
べ
き
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
悪
天
候
時
に
出

勤
す
る
場
合
に
お
い
て
も
、
始
業
時
刻
に
遅
れ
る
こ
と
の
な
い

よ
う
、
代
替
の
通
勤
手
段
等
も
含
め
て
、
最
大
限
の
努
力
を
図

る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
こ
と
で
あ
る
。

○
悪
天
候
に
起
因
す
る
公
共
交
通
機
関
の
遅
延
を
理
由
と
し
て

　

出
勤
で
き
な
い
場
合
に
つ
い
て
、
「
障
害
休
暇
」
を
適
用
す

　

る
こ
と
と
な
る
。

○
悪
天
候
の
予
報
等
に
よ
っ
て
、
公
共
交
通
機
関
の
遅
延
が
あ

　

る
程
度
事
前
に
予
測
可
能
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
公
共
交
通

　

機
関
の
遅
延
そ
の
も
の
は
不
可
抗
力
に
よ
る
も
の
と
し
て
、

　

結
果
と
し
て
出
勤
遅
延
し
た
場
合
に
も
、
「
障
害
休
暇
」
を

　

適
用
す
る
こ
と
と
な
る
。

○
悪
天
候
に
起
因
す
る
公
の
交
通
機
関
の
正
常
な
運
行
の
阻
害

　

が
予
測
さ
れ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
業
務
の
正
常
な
運
営
に

　

必
要
な
出
面
数
を
確
保
す
る
た
め
に
、
対
象
者
を
限
定
し
た

　

上
で
、
会
社
の
宿
泊
施
設
等
に
前
泊
の
慫
慂
を
行
う
場
合
が

　

あ
る
。
会
社
の
宿
泊
施
設
の
提
供
が
不
可
能
な
場
合
に
つ
い

　

て
は
、
ホ
テ
ル
等
、
会
社
の
宿
泊
施
設
以
外
の
利
用
と
な
る

　

が
、
宿
泊
に
要
す
る
実
費
は
会
社
が
負
担
す
る
。

　
　

な
お
、
原
則
と
し
て
、
箇
所
長
が
前
泊
を
慫
慂
し
て
い
な

　

い
社
員
に
対
し
て
は
、
会
社
の
経
費
支
出
は
で
き
な
い
。

○
「
障
害
休
暇
」
の
適
用
に
あ
た
っ
て
は
、
遅
延
証
明
書
は
不

　

要
で
あ
る
が
、
休
暇
等
願
い
に
遅
延
理
由
を
具
体
的
に
記
入

　

す
る
必
要
が
あ
る
。

⑸
シ
ニ
ア
社
員
及
び
契
約
社
員
へ
の
障
害
休
暇
の
適
用
に
つ
い

て
　

◎
シ
ニ
ア
社
員
及
び
契
約
社
員
に
つ
い
て
、
公
の
交
通
機
関

　
　

の
事
故
等
の
不
可
抗
力
の
原
因
又
は
災
害
・
感
染
症
発
生

　
　

に
よ
る
交
通
し
ゃ
断
に
よ
り
出
勤
で
き
な
い
場
合
で
、
会

　
　

社
が
認
め
た
場
合
に
、
有
給
休
暇
と
し
て
障
害
休
暇
を
適

　
　

用
す
る
。

　
　

﹇
平
成
22
年
10
月
１
日
か
ら
適
用
﹈

　
解
説　

シ
ニ
ア
社
員
及
び
契
約
社
員
に
つ
い
て
も
、
社
員
と

同
様
に
悪
天
候
時
の
出
勤
に
あ
た
っ
て
は
、
最
大
限
努
力
し
出

勤
し
て
い
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
労
苦
に
報
い
る
べ
く
社
員
と

同
様
に
扱
う
べ
き
と
の
強
い
思
い
を
も
っ
て
、
本
部
と
し
て
取

り
組
ん
で
き
た
も
の
で
あ
る
。

　

た
だ
、
前
項
記
載
の
と
お
り
、
シ
ニ
ア
社
員
及
び
契
約
社
員

に
つ
い
て
も
、
社
員
と
何
ら
変
わ
る
こ
と
な
く
、
鉄
道
事
業
を

主
体
と
す
る
会
社
に
従
事
す
る
者
と
し
て
、
安
定
的
な
輸
送
の

提
供
と
い
う
社
会
的
役
割
の
重
要
性
を
認
識
し
、
自
ら
の
出
勤

に
つ
い
て
高
い
意
識
を
も
っ
て
望
む
必
要
が
あ
る
。

○
今
回
、
社
員
に
つ
い
て
は
、
限
定
列
挙
し
た
特
定
の
場
合
の

　

「
公
の
交
通
機
関
の
事
故
等
の
不
可
抗
力
の
原
因
」
の
適
用

　

事
由
に
「
悪
天
候
に
起
因
す
る
事
象
」
を
認
め
る
よ
う
運
用

　

を
見
直
す
こ
と
と
し
た
。
一
方
で
シ
ニ
ア
社
員
及
び
契
約
社

　

員
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
「
障
害
休
暇
」
を
定
め
て
い
な

　

い
が
、
そ
の
通
勤
に
お
い
て
、
社
員
に
認
め
て
い
る
「
特
定

　

の
場
合
」
に
遭
遇
す
る
こ
と
が
有
り
得
る
こ
と
は
社
員
と
同

　

様
で
あ
り
、
今
回
、
「
障
害
休
暇
」
を
適
用
す
る
こ
と
と
な

　

る
。

○
「
障
害
休
暇
」
の
適
用
に
あ
た
っ
て
は
、
社
員
と
同
様
、
遅

　

延
証
明
書
は
不
要
で
あ
る
が
、
休
暇
等
願
い
に
遅
延
理
由
を

　

具
体
的
に
記
入
す
る
必
要
が
あ
る
。

◎
契
約
社
員
を
対
象
と
す
る
社
員
採
用
に
お
け
る
選
考
試
験

　

対
象
者
の
基
準
に
つ
い
て
、
現
行
32
歳
以
下
と
し
て
い
る
と

　

こ
ろ
を
、
年
齢
に
関
わ
る
基
準
を
廃
止
す
る
。

　

﹇
平
成
23
年
５
月
１
日
を
社
員
採
用
予
定
日
と
す
る
選
考
試

　

験
か
ら
適
用
﹈

　
解
説　

契
約
社
員
を
対
象
と
す
る
社
員
採
用
に
お
け
る
選
考

試
験
対
象
者
の
基
準
に
つ
い
て
、
年
齢
に
関
わ
る
基
準
を
廃
止

す
る
こ
と
は
、
契
約
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
維
持
、
そ
し
て

少
子
化
の
世
の
中
に
お
い
て
優
秀
な
人
材
を
確
保
す
る
幅
を
広

げ
る
こ
と
か
ら
も
、
本
部
と
し
て
問
題
意
識
を
も
ち
、
取
り
組

ん
で
き
た
も
の
で
あ
る
。

契
約
社
員
を
対
象
と
す
る
社
員
採
用
に
お
け

る
選
考
試
験
対
象
者
の
見
直
し
に
つ
い
て

　解説　


